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AUS MEINER SICHT:

ORANBLEIBEN LOHNT SiCh!

Liebe Leserin, lieber Leser,

Hoffnung, Vertrauen und Respekt spie-
len in unserem padagogischen Han-
deln eine zentrale Rolle, ebenso wie
bei der Aufarbeitung von Gewalt und
Missbrauch in unseren Kinderheimen.

Im aktuellen Diakonie-Magazin lesen
Sie Beitrdge, in denen Hoffnung Ge-
stalt gewinnt, Vertrauen sichtbar wird,
Respekt einen Namen bekommt. Dia-
konie-Geschaftsfiihrerin  Jutta Arndt
beschreibt, was die drei Schliisselbe-
griffe fiir sie personlich bedeuten. Mit-
arbeitende berichten, wie Hoffnung

und Vertrauen Menschen anriihrt und
Respekt sie verandert. Warum Dienst-
gemeinschaft fiir Veit-Michael Glatzle,
der unsere Diakonie zwei Jahrzehnte
geleitet hat, wichtig war und wich-
tig bleibt, schildert er im Interview.

Seit 200 Jahren ist unsere Diakonie
»am Puls der Zeit“. Hoffnung, Vertrauen
und Respekt haben auch unsere
200-jahrigen  Geschichte  gepragt.
Mit einem Festakt und einem Fest-
gottesdienst haben wir das Jubila-
umsjahr im November 2022 eroffnet.

Im kommenden Jahr feiern wir unser
Jubildum mit zahlreichen Veranstal-
tungen, einer Sonderausstellung zu
,200 Jahre Diakonie in Korntal“ und
vielen Moglichkeiten zur Begegnung.

2023 laden wir Sie herzlich ein: Feiern
Sie mit und seien Sie unsere Géste!

Eine anregende Lektiire wiinscht lhnen

Gerd Gander

Redakteur Diakonie-Magazin



Hoffnung, Vertrauen, Respekt: Die Kernbegriffe unserer Pidagogik haben ,,200 Jahre Diakonie in Korntal* gepragt.

TITELTHEMA

«AM 0U WiR0 0€R MENSCH ZUM i(R“

Nach einer gelungenen Beziehung
sehnt sich jeder Mensch. Damit sie ent-
steht und tragfahig wird, sind andere
Menschen wichtig. Im padagogischen
Handeln in unseren Einrichtungen wie
beim dunklen Kapitel von Gewalt und
Missbrauch in unseren Kinderheimen
spielen Hoffnung, Vertrauen und Res-
pekt eine zentrale Rolle. Diakonie-Ge-
schéftsfiihrerin Jutta Arndt beschreibt,
was diese drei Schliisselbegriffe fiir sie
personlich bedeuten.

Ich verbinde mit den Worten Hoffnung,
Vertrauen und Respekt die Erinnerung
an einen eindriicklichen Besuch bei
dem Kiinstler Gerhard Roese, als ich
zum ersten Mal die drei Skulpturen ge-
sehen habe, die im Sommer 2022 auf
dem Gelédnde des Hoffmannhauses und
des Flattichhauses in Korntal ihren Platz
gefunden haben und im Frithjahr 2023
auf dem Geldande des Hoffmannhauses
in Wilhelmsdorf aufgestellt werden. Die-
se drei Kernbegriffe unserer Padagogik

als Kunstwerke gestaltet zu sehen und
zu spiiren, dass mitihnen auch Schmerz
und schwere Erinnerungen verbunden
sind, wurde fiir mich zu einer Verpflich-
tung fiir die Zukunft.

Doch dieser Raum ist fragil, geprédgt von
unseren Moglichkeiten wie von unseren
Versdaumnissen und Fehlern.

»ZU spiiren, dass die drei Kernbegriffe unserer
Pddagogik Hoffnung, Vertrauen, Respekt auch mit
Schmerz und schweren Erinnerungen verbunden
sind, wurde fiir mich zu einer Verpflichtung fiir die

Zukunft.“

Briicke von Mensch zu Mensch

Alle drei Begriffe sind Ausdruck von Be-
ziehung. Sie sind wie eine Briicke zwi-
schen Menschen. Ich erinnerte mich
an ein Wort des jiidischen Philosophen
Martin Buber: ,,Der Mensch wird am
Du zum Ich.“ Eingebunden in die Be-
ziehungen, die uns angeboten werden,
reifen wir zum Ich. Das muss uns als
Menschen aufeinander hin verpflich-
ten. Alle drei Begriffe bilden den Raum,
in dem ein stabiles Ich wachsen kann.

Vertrauen ist erlerntes Verhalten. Re-
spekt meint, als unverwechselbarer
Mensch von einem anderen Menschen
anerkannt zu werden. Hoffnung ist die
Kraft, die uns auf positive Zukunfts-
bilder hin ausrichtet. Ich personlich
mochte da leben, wo mir Hoffnung, Ver-
trauen und Respekt entgegengebracht
werden; wo diese Begriffe eine Hal-
tung kennzeichnen und einen Rahmen
beschreiben, in dem ich und in dem
wir leben konnen. Hoffnung, die mir




EDITORIAL

zugesprochen wurde, ganz besonders
aus der Gewissheit, dass Gott fiir mich
da ist, sich mir zuwendet und gerade
mich meint, hat mir Kraft gegeben, auf
meinem eigenen Lebensweg hoffnungs-
voll ,,dranzubleiben®. Immer da, wo mir
jemand etwas zugetraut oder mir ver-
traut hat, bin ich gewachsen und habe
gelernt, mir und meinen Méglichkeiten
zu vertrauen. Wo mir Respekt entgegen-
gebracht wurde, habe ich mich als indi-
viduelle Personlichkeit verstanden, die
inihrer Ganzheit so sein darf, wie sie ist.

,Immer da, wo mir
jemand etwas
zugetraut oder mir
vertraut hat, bin ich
gewachsen.“

Grundlage unserer Pddagogik
Hoffnung, Vertrauen und Respekt als
Kernbegriffe unseres pddagogischen
Handelns zielen darauf hin, Menschen
als individuelle Gesch&pfe Gottes wahr-
zunehmen. Deshalb verpflichten sie
uns daraufin ganz besonderer Weise:

e Hoffnung ist das, was ungeduldig
macht im guten Sinne. Interessant ist
der Ursprung des Wortes: Es stammt
aus dem Mittelhochdeutschen und
kommt von ,Hopen“, was in etwa be-
deutet: Ungeduldig auf etwas warten,
dass man schon fast sehen kann. Mit
dieser Haltung wollen wir unsere Kin-
der und Jugendlichen erleben: indem
wir ungeduldig auf das warten, was
sich in ihnen entwickelt und was wir
schon fast sehen kénnen; ungeduldig
warten auf Wachstum, das geschieht
im heilsamen Umgang miteinander.

Vertrauen als intensive Kompetenz
eines Menschen wachst in der friih-
kindlichen Phase. Oft konnte diese
erste Bindung nicht entstehen oder
ist aus unterschiedlichen Griinden
nicht gelungen bei den Kindern und
Jugendlichen, die sich uns anver-
trauen miissen. Wir kdnnen sie da-
bei unterstiitzen, diese Fahigkeit zu
lernen: Sich selbst und anderen ver-
trauen. Eine tragende Gemeinschaft
erleben, in der man sein kann, wie
man ist. Einen Ort finden, an dem
man Fehler machen darf, ohne ver-
urteilt zu werden. Zuversicht erleben,
dass Menschen bei einem bleiben

Hoffnung, Vertrauen und Respekt sind nétig, damit Leben gelingt.

und mit einem gehen. Wenn das ge-
schieht, wird ein Mensch dem ande-
ren Menschen zum Du und ermoglicht
ihm, sich selbst zu spiiren, wert-
zuschdtzen und ernst zu nehmen.

Respekt: Dieser Begriffist differenziert
zu betrachten. Habe ich Respekt, weil
ich Angst habe vor jemandem? Oder
weilich jemanden schatze und ihn als
authentisches Gegeniiber erlebe? Re-
den wir iber Respekt, den Kinder und
Jugendliche unseren Pddagogen ent-
gegenbringen sollen? Oder meinen
wir den Respekt, den wir ihnen zol-
len? Wir mochten die Kinder und Ju-
gendlichen, die mit uns ihre Lebens-
zeit verbringen, als Personlichkeiten
respektieren, die ihren eigenen Weg
gehen. Wirwollen ihnen vorleben, wie
ein Leben sein kann, das von Respekt
dem Anderen und sich selbst gegen-
liber geprdgt ist. Sie sollen erleben,
wie sich ein Leben anfiihlt, in dem ih-
nen Respekt entgegengebracht wird.
Wenn man ihnen zuhért und nicht ur-
teilt oder verurteilt. Wenn wir fragen,
was sie brauchen und was sie sich fiir
ihr Leben wiinschen.

Auch Mitarbeitende sollen wachsen
Nicht nur im Umgang mit den uns an-
befohlenen Kindern, Jugendlichen oder
dlteren Menschen in unseren Pflegeein-
richtungen und im betreuten Wohnen
verstehen wir diese drei Begriffe als gu-
ten Rahmen fiir das Zusammenleben.
Auch unsere Kolleginnen und Kollegen
sollen erleben, dass sie in der Diakonie
als die Personlichkeiten angenommen
sind, als die sie zu uns kommen; so wie
sie geworden sind und wie sie sich noch
entwickeln werden.

Im Vertrauen darauf, dass wir alle von
Gott gewollt und geschaffen sind, ist es
schon, allen Mitarbeitenden einen sol-
chen Raum zu erméglichen, in dem sie
sich selbst entdecken und immer wie-
der neu erleben konnen.
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Auf Augenhohe: Wo Vertrauen das Miteinander bestimmt, konnen Menschen wachsen und gedeihen.

,,Bei uns sollen Menschen einen
Freiheitsraum bekommen, um Frustration
zu ertragen, Vergangenes zu verarbeiten
und Neues zu beginnen.

Ich persdnlich habe viel Respektvor den
Menschen, mit denen ich gemeinsam
auf dem Weg bin, im Sinne von Hoch-
achtung und Neugierde. Ich mochte
unsere Mitarbeitenden, die Auszubil-
denden, Praktikanten, Ehrenamtlichen
und alle, die bei uns mitwirken, als In-
dividuen verstehen, die ihre Gaben und
Moglichkeiten in der Diakonie einbrin-
gen und entdecken, weiterentwickeln
und miteinander teilen.

Hoffnung ist dabei das, was uns alle
tragt: Die Hoffnung, dass wir ,geni-
gen“, so wie wir uns einbringen in un-
sere Dienstgemeinschaft und wie wir
unseren Aufgaben gerecht werden. Die

Hoffnung, dass Gott bei uns ist und uns
Kraft gibt, wo wir sie selbst nicht ha-
ben. Die Hoffnung darauf, dass bei al-
lem, was wir nicht leisten kdnnen oder
WO Wwir uns gegenseitig verletzen oder
Fehler machen, es letztlich Gott ist, der
heilt, neu macht und segnet.

Unsere Diakonie soll Freiheit fordern

Wenn wir auf die Erinnerungsskulpturen
schauen, die im Sommer 2022 in Korn-
tal aufgestellt wurden und die 2023 in
Wilhelmsdorf einen Platz finden soll,
mochten wir als Diakonie besonders
im Blick behalten, dass in unseren Ein-
richtungen alle Menschen einen Frei-
heitsraum bekommen — einen Raum,

Frustration zu ertragen, Vergangenes
zu verarbeiten und Neues zu entdecken
und zu beginnen. Besonders wenn es
um die Pravention von Missbrauch oder
missbrauchlichem Verhalten geht, ver-
pflichten wir uns auf eine hoffnungs-,
vertrauens- und respektvolle pddago-
gische Haltung und einen heilvollen
Umgang miteinander. Und auf ein kolle-
giales Miteinander, dass Raum gibt fiir
Reflexion, Transparenz und Weiterent-
wicklung.

Ich wiinsche mir sehr, dass wir dieser
Verpflichtung gerecht werden. Dass wir
uns anregen lassen zum Entdecken der
vielfarbigen Facetten von Hoffnung, Ver-
trauen und Respekt. Und dass wir dabei
aufeinander neugierig bleiben in der
Erwartung, dass der Mensch am ,,Du“
zum ,,lch“ wird. l

il frudt

Geschdftsfiihrerin




AUS DER DIAKONIE

WIR BEKENNEN LUINS SCHULDIG-
WIR HABEN FEHLER GEMACHT.

WIR DANKEN DEN B ETROFFENEN
FliR IHRE MITARBEIT,

WIR BITTEN UM VERGEBUNG.

HiH J\ WIR ERINNERN GEGEN DAS
S|  VERGESSEN - HEUTE UND IN ZUKUNFT.

WIR TUN ALLES DAFUR, DASS SICH
AHNLICHES NIE WIEDERHOLT,

i ¢ bt R
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,Wir bekennen uns schuldig und tun alles dafiir, dass sich Ahnliches nie mehr wiederholt.“ Die Leitenden von Evangelischer Briidergemeinde und Diakonie bitten um Vergebung.

HOFFNUNG, VEKTRAUEN, RESPEKT:
SKULPTUREN ERINNERN UNO \WEISEN NACH VORN

Mit einer dffentlichen Gedenkveranstaltung haben die Evangelische Briidergemeinde und ihre Diakonie
am 25. Juni 2022 an die vielfache kérperliche, seelische und sexuelle Gewalt in ihren Kinderheimen in
Korntal und Wilhelmsdorf in den 1950er bis 1980er Jahre und an deren umfassende Aufarbeitung erinnert.
Auch zahlreiche ehemalige Bewohner der Kinderheime nahmen daran teil.

Die Evangelische Briidergemeinde und ihre Diakonie ver-
standen die Gedenkveranstaltung und die Aufrichtung der
Skulpturen als offentlich sichtbares Zeichen der Warnung
und Wegweisung im Gedenken an die Missbrauchsgesche-
hen und als wichtigen Beitrag zu deren Verarbeitung. Sie
sollte ebenfalls Ansporn fiir kiinftige Generationen sein,
dass sich Ahnliches nie mehr wiederholt.

Gemeinsame Beteiligung

Die beiden Skulpturen HOFFNUNG und VERTRAUEN wurden
im Hoffmannhaus und im Flattichhaus aufgerichtet. Die
dritte Skulptur RESPEKT soll 2023 im Hoffmannhaus Wil-
helmsdorf Platz finden. In der Stadthalle Korntal fand eine
Podiumsdiskussion mit Beteiligung ehemaliger Heimkin- .
der und Vertretern von Briidergemeinde und Diakonie statt. Nie wieder!* zu Gewalt und Missbrauch in unseren Einrichtungen




Im Vorfeld zur Gedenkveranstaltung hatten ehemalige
Heimkinder und Vertreter von Briidergemeinde und Diakonie
gemeinsam eine Pressekonferenz durchgefiihrt.

Schuldbekenntnis und Bitte um Vergebung

In einem Schuldbekenntnis und einem personlichen Brief
an die ehemaligen Heimkinder von Korntal und Wilhelms-
dorf bekannten sich die Verantwortlichen der Evangelischen
Briidergemeinde Korntal und ihrer Diakonie zu dem Miss-
brauch und baten die Betroffenen um Vergebung fiir das
erlittene Leid. Die beiden Diakonie-Geschéftsfiihrer Jutta
Arndt und Veit-Michael Glatzle, Briidergemeinde-Vorsteher
Dieter Weifler sowie Klaus Andersen, Vorsitzender des Ko-
mitees Aufarbeitung und Prdvention fiir die Evangelische
Briidergemeinde Korntal und ihre Diakonie, formulierten es
als ,,aufrichtiges Anliegen, dass wir stellvertretend fiir unsere
Institution als auch ganz personlich nach den intensiven Jah-
ren der Aufklarung und Aufarbeitung mit diesem Bekenntnis
noch einmal zusammenfassend an die Betroffenen und an
die Offentlichkeit wenden.* Ein umfassendes Préventions-
und Schutzkonzept der Evangelischen Briidergemeinde und
ihrer Diakonie soll dazu beitragen, dass Missbrauch in den
diakonischen Einrichtungen der Korntaler Briidergemeinde
nie mehr geschieht.

Was es braucht, damit Leben gelingt

Die drei von dem Kiinstler Gerhard Roese gestalteten Skulp-
turen mit einer goldenen Kugel in ihrer Mitte bilden eine Ein-
heit und verweisen mit den von ihm gewdhlten Schliissel-
begriffen auf das, was unverzichtbar ist und bleibt, damit
Leben gelingen kann. Die offentlich zuganglichen Kunst-
werke HOFFNUNG. VERTRAUEN. RESPEKT. erinnern als Mah-
nung und Warnung an die schrecklichen Geschehnisse von
damals und stehen als ,,Zeichen gegen das Vergessen®. Der
selbst von Missbrauch in der Odenwaldschule betroffene
Kiinstler beschreibt die von ihm konzipierten und gefertigten
Stelen mit eigenen Worten:

Betroffene von Gewalt und Missbrauch brachten in einer
Bilderausstellung zum Ausdruck, wie sie ihren Umgang mit erlitte-
nem Leid und die schmerzlichen Erfahrungen von Willkiir und Ohn-
macht kiinstlerisch verarbeitet haben.

Drei Skulpturen: HOFFNUNG. VERTRAUEN. RESPEKT.

Aus Buchstaben vorsichtig aufeinandergestapelt,
darin eine goldene Kugel.
Nimmt man sie weg, bricht alles auseinander.

HOFFNUNG. VERTRAUEN. RESPEKT.

Sie sind nétig, damit Leben gelingt.

Sie zu schiitzen ist Auftrag derer, die Verantwortung
tragen fiir andere.

Dafiir stehen die Skulpturen an drei Standorten der
DIEUGHITER

Fiir alle Menschen.

An jedem neuen Tag.

Text: Gerhard Roese (www.gerhardroese.de)

Schritte in die Zukunft

In Fortsetzung der Gedenkveranstaltung wollen die Evange-
lische Briidergemeinde und ihre Diakonie mit allen ehema-
ligen Bewohnerinnen und Bewohnern der Kinderheime in
Korntal und Wilhelmsdorf, die an einem weiteren Austausch
interessiert sind, zusammen iiberlegen, wie ein kiinftiger ge-
meinsamer Weg aussehen kénnte und welche Schritte dafiir
geeignet waren. ll

Mehr Informationen finden Sie auf
unserer Website

&




AUS DER DIAKONIE

»Das Engagement und die Professionalitdt unserer Mitarbeitenden und die treue Begleitung vieler Freunde und Forderer sind ein Schatz unserer Diakonie.*

g

BESONOERS SCHATZE i(H UNSERE DIENSTGEMEINSCHAFT!

Zwanziq Jahre lang hat Veit-Michael Glatzle die Diakonie der Evangelischen Briidergemeinde geleitet, seit
September 2022 ist er im Ruhestand. Was hat ihn bewegt, was war ihm wichtig? Der ehemalige Geschdifts-

fiihrer zieht Bilanz.

Herr Glatzle: Wie erkliren Sie einem
Kind in unseren Einrichtungen, was ein
Geschdftsfiihrer eigentlich macht?
Veit-Michael Glatzle (VMG): Der Ge-
schéftsfiihrer ist der Chef der Diakonie.
Er tragt die gesamte Verantwortung und
sorgt gemeinsam mit seinen Kollegin-
nen und Kollegen dafiir, dass sie ihre
Aufgaben gut erfiillt, dass sie dafiir ge-
nug Geld hat, dass alle Mitarbeitenden
gut arbeiten kénnen und dies gern tun
und dass alle Menschen, mit denen wir
zu tun haben, hoffentlich einen Weg zu
Gott finden.

Wiesind Sie Geschdftsfiihrergeworden?
VMG: Fiir mich war das eine Berufung.
Als Geschaftsfiihrer einer Firmengruppe

in Miinchen ging es mir sehr gut. Aber
es gab Ereignisse, durch die ich mir si-
cher wurde: Es ist Gottes Weg mit mir,
dass ich diese neue Aufgabe in Korntal
libernehme. Das brachte einschneiden-
de Verdnderungen mit sich, familidar wie
beruflich. Doch ich wusste innerlich:
Hier bin ich am richtigen Ort.

,,In der Diakonie
habe ich viel Sinn-
stiftendes und Got-
tes Beistand mehr
als einmal erlebt. *

Was war fiir Sie besonders wichtig?

VMG: Nur einige Ereignisse will ich he-
rausgreifen: In der Jugendhilfe und der
Johannes Kullen-Schule galt es, die Lei-
tung neu zu strukturieren und unsere
Angebote den Bediirfnissen der Kinder
anzupassen. Einschneidend war der Ab-
schied derAidlinger Schwestern aus der
Jugendhilfe Korntal. Die Landwirtschaft
haben wir neu ausgerichtet und 2010
den Schulbauernhof aufgebaut. Das
Geldande des Hoffmannhauses wurde
neugestaltet. Zeitweise litten wir unter
dramatischem Mitarbeitermangel, die-
se Herausforderung besteht bis heute.
Als Vorstand des Gottlieb-Wilhelm-Hoff-
mann-Werks habe ich zusammen mit
Landwirt Karl Schmid die Bio-Energie fiir



Stromerzeugung gegriindet. Das Land-
schloss lebensfahig auszurichten ist
mit Ehepaar Postelt gelungen. Auf dem
Hoffmannhausgelande in Wilhelmsdorf
hat es zweimal gebrannt. Und natiirlich
die Aufarbeitung sexueller Gewalt: Sehr
bewegt haben mich viele Begegnun-
gen mit Menschen, die in unseren Kin-
derheimen von Missbrauch betroffen
waren. Wir hatten immer einen hohen
Anspruch an die Qualitat unserer pad-
agogischen Arbeit, die von christlichen
Werten geprdgt war und bis heute ist.
Aber Missbrauch fand leider trotzdem
statt, verursacht durch Menschen aus
unseren eigenen Reihen. Das beschamt
mich und macht mich demditig.

,,Die Investition in
Menschen ist das
wichtigste, das
habe ich immer
wieder erfahren. “

Welche wichtigen Entscheidungen galt
es zu treffen?

VMG: Grundlegende strategische Wei-
chenstellungen wie die Griindung unse-
rer Stiftung, die Umstrukturierung des
Hoffmannhauses in Wilhelmsdorf, des
Schulbauernhofs und der Mutter-Kind-
Gruppe oder aktuell die Neuausrichtung
der Diakonie. Der Neubau des Haupt-
hauses in Wilhelmsdorf nach dem
Brand bedeutete eine hohe Investition.
Es gab viele Entgeltverhandlungen, oft
bis hin zu existentiellen Schiedsstellen-
verfahren. Erfreulicherweise konnten
wir viele hervorragende Fiihrungskréfte
einstellen. Manchmal mussten wir uns
auch von Mitarbeitenden trennen, das
war fiir alle schwierig.

Wie haben Sie Zusammenarbeit erlebt?
Ich bin dankbar, dass mich kompeten-
te, erfahrene und vertrauenswiirdige
Menschen begleitet haben. Die Zusam-
menarbeit mit unseren Leitungsgremien

Briidergemeinderat und Diakonierat
und mit den Fiihrungskraften in unserer
Diakonie habe ich als immer als sehr
wertschdtzend erlebt. Ich habe kriti-
sches und konstruktives Feedback ge-
schétzt. Im professionellen Miteinander
und einer tiefen geistlichen Verbunden-
heit konnten wir uns vertrauensvoll aus-
tauschen. Bei kritischen Themen und in
angespannten Situationen haben wir
immer wieder um tragfahige Losungen
gerungen. Viele Menschen haben fiir
uns gebetet. Das hat mir Kraft und Zu-
versicht gegeben.

Wie sind Sie mit Fehlern umgegangen?
VMBG: Ich schatze Klarheit und Offenheit
beim Umgang mit Versdaumnissen. Feh-
ler sollten unter vier Augen angespro-
chen und wenn moglich ausgeraumt
werden. Fiihrt das nicht zum Erfolg, soll-
ten Dritte hinzugezogen werden. Wo an-
gebracht, istauch eine persénliche oder
offentliche Entschuldigung und Verge-
bung ,,dran“. Und dann ist der Fehler
erledigt. Nach diesem Prinzip habe ich
selbst gelebt und dies auch von unse-
ren Mitarbeitenden und dem Aufsichts-
gremium erwartet. Ich habe den Ein-
druck, dies ist meistens gelungen.

AR Q-
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Worauf schauen Sie dankbar zuriick?
VMG: Zum einen auf die christliche
Dienstgemeinschaft, die gepragt ist von
unserem Leitbild, das wir kontinuierlich
weiterentwickelt haben, damit unsere
Diakonie auch in Zukunft erfolgreich ist.
Zum anderen auf den Aufarbeitungs-
prozess, den wir als erste Institution in
Deutschland in dieser Intensitdt und
Systematik durchgefiihrt haben — und
zwar mit ausdriicklicher Mehrheits-
beteiligung Betroffener. Wir haben viel
Mut, Kraft, Zeit und Geld investiert bis
an die Grenze der Belastbarkeit, manch-
mal auch dariiber hinaus. Es gab kein
fachliches oder konzeptionelles Vor-
bild, aberviel Kritik und Widerstand. Wir
wurden von wunderbaren Menschen
unterstiitzt, juristisch, psychologisch,
organisatorisch, finanziell. Viele Men-
schen haben uns ermutigt und fiir uns
gebetet. Wir haben oft Gottes Fiihrung
erlebt.

Was hat Ihnen Freude gemacht?

VMG: Sehr viel: z.B. Berichte von Schii-
lern auf dem Schulbauernhof, die be-
geistert erzahlten, was sie erkundet und
gelernt haben. Wenn Jugendliche aus
der Jugendhilfe berichteten, was sie an
positiv Pragendem fiir ihr Leben und an

,»Die Mitarbeit in der Diakonie hat mein Leben enorm bereichert.* u



AUS DER DIAKONIE

»lch bin liberzeugt, dass unsere Diakonie mit Gottes Segen auch kiinftig alle Herausforderungen meistert.*

Motivierendem fiir ihre Zukunft mitneh-
men. Wenn Senioren im Altenzentrum
ihren Dank und ihre Freude lber gute
Betreuung zum Ausdruck brachten.
Wenn wir von Kostentragern gute Be-
wertungen erhielten. Wenn Mitarbeiten-
de ihren Dienst gern tun und sich darin
unterstiitzt fiihlten. Wenn wir offen und
wertschdtzend miteinander umgingen
und gute Dienstgemeinschaft pflegten.
Die konstruktive Zusammenarbeit mit
meiner Geschiftsfiihrungskollegin Jutta
Arndt. Viele Gebete von Mitarbeitenden
und Gemeindegliedern fiir mich und
uns als Diakonie, die erhort wurden.
Dass wir motivierte und leistungsfahi-
ge Mitarbeitende einstellen konnten.
Wenn wir bei Vorhaben, die wir gemein-
sam erarbeitet hatten, Gottes Fiihrung
spurten. Wenn wir gute Entscheidun-
gen treffen und umsetzen konnten.

Die Gemeinschaft mit Kolleginnen und
Kollegen in der Geschéftsfithrung und
Leitungsrunde, den Austausch in An-
dachten und am Rande vieler Sitzun-
gen, das gegenseitige Ermutigen und
einander Mittragen, viele schone ge-
meinsame Feiern an Weihnachten, mit
Mitarbeitenden, Jahres- und Geburts-
tagsfeste, Veranstaltungen mit Freun-
den und Forderern. Besonders den vie-
len Spenderinnen und Spendern, aber
auch den institutionellen Geldgebern,
bin ich sehr dankbar, dass wir mit ihrer
Hilfe immer wieder Projekte in die Tat
umsetzen konnten, die sonst nicht fi-
nanziert worden waren.

Was tun Sie im ,,Ruhestand“?

VMG: Die vielen Herausforderungen in
der Diakonie und den Kick bei ihrer Be-
waltigung werde ich sicher vermissen.

DIAKONIE DIGITAL: NACHRICHTEN AUCH ONLINE

Kennen Sie unseren digitalen Freundesbrief? Sie wollen ihn direkt auf Ihren
Bildschirm bekommen? Einfach auf unserer Homepage anmelden. Sie werden

informiert, wenn sich bei uns was Neues tut.

www.diakonie-korntal.de

Ende August 2022 hat Veit-Michael
Glatzle sein Amtals Geschaftsfiihrer
unserer Diakonie beendet, beim
Diakoniesonntag am 09. Oktober
2022 wurde er offiziell von seiner
Aufgabe entpflichtet. Einen aus-
flihrlichen Bericht und Fotos von
seiner Verabschiedung finden Sie
auf unserer Homepage.

Aber Gott sei Dank bin ich fit an Leib
und Seele und motiviert, meine Erfah-
rungen auch kinftig im Reich Gottes
einzubringen. Ich mochte gern etwas
Neues aufbauen, das Menschen dient.
Voraussichtlich werde ich mit einer Mis-
sionsgesellschaft in Afrika Start-ups
griinden und Menschen, die in Armut
leben, darin unterstiitzen, dass sie in
Arbeit kommen, von der sie selbststadn-
dig leben kénnen.

Herr Glatzle, herzlichen Dank fiir
20 Jahre Einsatz in unserer Dienst-
gemeinschaft! Wir wiinschen Ihnen
Gottes Segen auf allen neuen Wegen!

DAS INTERVIEW FUHRTE
GERD SANDER




»Man bearbeitet viele Themen und kann das Gelernte direkt umsetzen. Die Ausbildung bietet in der ganzen EU tolle berufliche Chancen.“

GENERALISTiK:

4
= |

0AS ALTENZENTRUM GEHT NEUE WEGE

Seit Januar 2020 sind die Zugdnge zu Pflegeberufen neu gere-
gelt. Mit der ,,generalistischen Pflegeausbildung* in der Alten-
sowie in der Gesundheits- und Kranken- bzw. Kinderkranken-
pflege wurden sie zum Berufsabschluss ,,Pflegefachfrau“ bzw.
»Pflegefachmann“ zusammengefiihrt.

Fundiertes Wissen sichert Qualitat

Der erste Azubi ist zurzeit im zweiten
Ausbildungsjahr. Die Ausbildung fin-
det in theoretischen und praktischen
Blocken statt — das macht sie abwechs-
lungsreich und bereitet gezielt auf
vielseitige Tatigkeiten vor. Jeder Theo-
rieblock wird gemeinsam mit der Aus-
bilderin in der Praxisphase reflektiert.
Die Lerninhalte werden individuell fiir
den Schiiler geplant und unmittelbar in
den Arbeitsalltag tibertragen. Der Schii-
ler arbeitet in den folgenden Wochen
auf seinem Wohnbereich und ist je nach
Leistungstand fiir eine kleine Gruppe
von Bewohnern mit niedrigem Pflege-
grad zustdndig. Angeleitet wird er durch
Fachkrdfte und Mitarbeitende und ist

voll in das Team integriert. Die Praxis-
anleiterin begleitet den Schiiler vor
Ort, so dass er befahigt wird, die ange-
strebte Qualitdt bei der ganzheitlichen
Versorgung und Betreuung unserer Be-
wohner zu gewdhrleisten. Dazu Angret
Dinse-Sus: ,,Aushildung verstehen
wir im Altenzentrum Korntal (AZK) als
Verpflichtung fiir eine qualitativ hoch-
wertige Altenpflege und als wichtigen
Beitrag zur Qualitatssicherung und
-entwicklung. Langfristig mochten wir
damit neue Pflegefachkréfte flir unser
Haus gewinnen. Deshalb bieten wir
jahrlich zwei Ausbildungspladtze zur
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
an. Ausbildungsbeginn ist im April
und im Oktober.*

Pia Haase war

bei uns im 2.

Ausbildungs-

jahrvon der

Sozialstation

Ditzingen. Im

AZK absolviert

sie den Pflicht-

einsatz in der

stationdren Langzeitpflege:

»Meine persénlichen Erfahrungen
sind sehr gut. Die Generalistik-Aus-
bildung erfordert mittlerweile sehr
viel Wissen. Meine Freude an der
Arbeit wichst stetig. Inmer sehr
hilfreich fand ich die fest geplanten
Zeiten mit den Praxisanleitern. Dabei
konnte ich mein Wissen vertiefen
und je nach Bedarf praktisch umset-
zen. Jedem, der gerne mit Menschen
arbeitet und fiir andere Gutes tun
will, kann ich die Ausbildung nur ans
Herz legen.




AUS DEM ALTENZENTRUM KORNTAL

Die Praxisanleiterinnen nehmen sich viel Zeit fiir ihre Azubis.

Geteilte Verantwortung kommt Azubis
zugute

Sibylle Klenk und Angret Dinse-Sus tei-
len sich die Verantwortung fiir die ge-
neralistische Ausbildung. Sibylle Klenk
leitet die Auszubildenden praktisch
an, Angret Dinse-Sus ist fiir administ-
rative Aufgaben zustédndig, koordiniert
und plant die Einsdtze der Auszubil-
denden und Fremdschiiler in Abspra-
che mit den Kooperationspartnern,
schreibt Dienstplane und achtet dar-
auf, dass die vorgeschriebenen 10 %
Anleiterstunden und die Einsatz-
stunden eingehalten werden. Angret
Dinse-Sus ist wichtig: ,,Im ersten Aus-
bildungsjahr sind die Auszubildenden
von der ,direkten Pflege” freigestellt.
Somit kdnnen sie ohne Zeitdruck den
praktischen Pflegealltag erlernen. Da-
runter versteht man die grundlegen-
den und regelmafiig wiederkehrenden
Pflegeleistungen zur Korperpflege,
Erndhrung und Mobilitdat von Pflege-
bediirftigen. In den Anleiterstunden
setzen wir uns intensiv mit dem Azubi
und seiner Lernsituationen auseinan-
der. Wir nehmen uns viel Zeit fiir den
einzelnen. Den Einsatz von Fremd-
schiilern aus den Bereichen Akutpfle-
ge und aus der ambulanten Akut- und
Langzeitpflege erleben alle Kollegin-
nen und Kollegen als echte Bereiche-
rung und Horizonterweiterung.”

Was zeichnet die Ausbildung aus?
Aus Sicht von Angret Dinse-Sus ist sie
anspruchsvoller geworden: ,,Selbst-
organisiertes Lernen und ein hohes
Maf} an Eigenverantwortung werden
vorausgesetzt, um eigene Kompeten-
zen auf- und auszubauen. Am Ende
soll jede und jeder die Befdhigung er-
langt haben, eine ganzheitliche Pfle-
ge an Personen jeden Alters erheben,
planen, evaluieren und in verschie-
denen Bereichen weiterentwickeln zu
konnen. Die neuen Ausbildungsab-
schliisse sind vielseitig und ermogli-
chen, in allen Versorgungsbereichen
zu arbeiten. Damit wird die Pflege-
ausbildung attraktiver. Schulgeld,
wie bisher in einigen Bundeslandern
tiblich, muss nicht mehr bezahlt wer-
den. Stattdessen erhalten Auszubil-
dende eine angemessene Vergiitung.
Und nach dem Abschluss kann sich
eine weiterfiihrende Ausbildung mit
Bachelor-Niveau an einer Hochschule
anschlieflen.

Neugierig geworden? Es gibt jeder-
zeit die Mdoglichkeit, unseren Beruf
hautnah zu erleben und im AZK zu
hospitieren. Kommen Sie auf uns zu
und sprechen Sie uns an. Wir freuen
uns auf Siel |

ANGRET DINSE-SUS

UND SYBILLE KLENK

WARUM BIN ICH PRAXISANLEITERIN
GEWORDEN?

»Meine Ausbildung zur examinierten Al-
tenpflegerin habe ich hier im Haus von
2005 bis 2008 gemacht. Ich war damals
43 Jahre, die Kinder waren aus dem
Haus und ich hatte meine ,,aktive Fami-
lienarbeit*“ abgeschlossen. Seither be-
geistert mich die Arbeit mit und an Men-
schen. Das AZK hat mir die Moglichkeit
geboten, eine Weiterbildung zur Praxis-
anleiterin zu besuchen. Es macht mir
groe Freude, mit jungen Menschen
den Weg der Ausbildung hin zum Beruf
zu gehen. Die generalistische Ausbil-
dung gibt den Azubis und mir geniigend
Raum und Zeit, die fiir diesen Beruf so
wichtigen Kompetenzen individuell zu
erlangen und aufzubauen.

Mit meinem Werdegang will ich auch
all diejenigen ermutigen, die in der
Mitte ihres Lebens stehen: Es ist nicht

zu spdt, auch dann noch diese Ausbil-

dung anzufangen! Mit Mitte 40 hat man
noch 20 Jahre Arbeitsleben vor sich. Das
schulische Lernen féllt leichter, weil wir
wissen, wozu wir lernen. Das praktische
Lernen haben wirschon viele Jahre prak-
tiziert, daher fllt es nicht schwer.

Wissen und Kénnen weiterzugeben
macht mir viel Freude — nicht zuletzt
auch mit dem Hintergedanken: Was
ich jetzt den jungen Leuten beibringe,
kommt mir in einigen Jahren selbst zu-
gute.“

SIBYLLE KLENK



Die generalistische Ausbildung

Wie lange dauert die Ausbildung?
Drei Jahre. In den ersten beiden Jahren werden universelle Pflegeinhalte vermittelt, im dritten Jahr findet die Vertiefung
des Wissens im Themengebiet des jeweiligen Arbeitgebers statt.

Welche Schwerpunkte gibt es?

Einen schulischen und einen betrieblichen Teil. Der Theorie- und Praxisunterricht findet an einer staatlichen anerkann-
ten Pflegeschule statt. Die Praxisausbildung wird nach einem Plan durchgefiihrt, den der Ausbildungstrdger erstellt. Es
werden unterschiedliche Inhalte vermittelt, z.B. Akutpflege, stationdire und ambulante Akut- und Langzeitpflege sowie
spezielle Schwerpunkte, z.B. die pddiatrische Versorgung.

Was verdient man?
Azubis erhalten im ersten Ausbildungsjahr monatlich ca. 1.165 Euro Brutto, im zweiten Jahr 1.250 Euro und im letzten Jahr
1.350 Euro.

Wir suchen neue
Kolleginnen und Kollegen!

In unserem Altenzentrum in Korntal gibt es viele interes-
sante Stellen - z.B. in der Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft,
Kiiche oder Haustechnik.

Interessierst Du dich fiir einen Freiwilligendienst bei uns?
Auch hier gibt es attraktive Moglichkeiten.

Unsere Diakonie braucht Menschen, die etwas bewegen

mochten. Unser Altenzentrum braucht Menschen wie Dich!

Offene Stellen sind auf unserer Homepage zu finden:
www.diakonie-korntal/mitarbeiten
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AUS DER JUGENDHILFE KORNTAL

-

Respekt kann man lernen und einiiben. In der Jugendhilfe ist dies erprobte Praxis.

GESUCHT: MS. O0ER MR, RESPEKT!

Wer wird in diesem Monat Miss oder Mister Respekt? Fiir die Kinder in unseren Tagesgruppen ist dies
eine wichtige Frage — und zugleich ein grof3er Ansporn. Denn wer es schafft, diesen ,, Titel* verliehen
zu bekommen, dem winkt ein attraktiver Kino-Nachmittag mit Chips und Getrdnken und eine Aus-
zeichnung im Schaukasten auf dem Hoffmannhausgeldnde.

»Ms. oder Mr. Respekt* ist eine gezielte MaBnahme im so-
genannten ,Verstdrkerplan“. Damit sollen konkrete Verhal-
tensziele erreicht werden. Die Aussicht auf die Auszeich-
nung als ,,Ms. oder Mr. Respekt” ist fiir das einzelne Kind
wie fiir die Gruppe Ansporn im sozial-emotionalen Lernen.
Wichtige Themen, die man gemeinsam bearbeiten mochte,
werden durch ein Belohnungssystem fokussiert. Gruppen-
intern wird jeden Monat ein gemeinsames Ziel formuliert,
das den respektvollen Umgang miteinander fordert und das
alle bestmoglich umsetzen sollen. Solche Themen sind z.B.:
Wir losen Konflikte gewaltfrei. Wirvermeiden Schimpfworter.
Wir sorgen fiir Ordnung in der Wohnung. Wir machen unsere
“Amter“ ohne Murren und Meckern.

Am Ende jedes Nachmittags gibt es eine Auswertungszeit
mit einem kleinen Imbiss. Die Kinder reflektieren gemein-
sam ihr Verhalten an diesem Tag, teilen sich gegenseitig ihre
Beobachtungen mit, ermutigen oder korrigieren einander
und hdoren, was ihre Betreuer beobachtet haben. Das Kind,
dass das gesetzte Ziel am Ende des Monats am besten er-
reicht hat, erhalt den begehrten Preis. Die oder der,,Ms. oder
Mr. Respekt“ wird gruppenintern ,,gekront“ und der Name im
Schaukasten auf dem Hoffmannhausgelédnde veroffentlicht.
So kann jeder sehen, wer diesmal den ehrenvollen Titel er-
rungen hat. Selbstverstandlich geht es auch beim anschlie-
Benden Kinobesuch mit Chips und Getranken besonders
respektvollzu <! W

LISA WAGNER



0AS KLEINE Wik

WIR ist ein kleines Wort mit drei Buchstaben, hinter dem eine grof3e Bedeutung steckt: Es beschreibt
die Verbundenheit, die entsteht, wenn Menschen zusammen sind. Das WIR-Gefiihl innerhalb einer
Gruppe zu stirken ist eine zentrale Aufgabe in der Jugendhilfe.

Ein vorrangiges Ziel unserer padagogi-
schen Arbeit ist der Aufbau guter, ge-
sunder Beziehungen, sowohl der Kinder
und Jugendlichen untereinander als
auch zwischen den Mitarbeitenden und
den jungen Menschen. In jeder Gruppe
unserer Jugendhilfe soll ein Schutzraum
geschaffen werden, in dem junge Men-
schen positive Beziehungserfahrungen
machen kdnnen. Soziale Kompetenzen
wie der respektvolle Umgang miteinan-
der, Kompromissfahigkeit und Konflikt-
fahigkeit werden eingeiibt.

Wie kann WIR-Gefiihl stark werden?
Jedes Kind und jeder Jugendliche bringt
aber ganz eigene Erfahrungen mit, wie
soziales Miteinander gestaltet werden
soll. Deshalb gibt es beim Aufeinan-
dertreffen der unterschiedlichen Vor-
stellungen und Erwartungen oft her-
ausfordernde Situationen: Einzelne
fiihlen sich ausgeschlossen, benachtei-
ligt oder haben das Gefiihl, zu kurz zu
kommen. Es gibt Streit und das WIR-Ge-
fiihl der Gruppe leidet. Dann ist wichtig
zu {iberlegen, wie das WIR-Gefiihl wie-
der gestarkt werden kann.

In einer Wohngruppe gingen wir an
mehreren Abenden gemeinsam dieser
Frage nach: Wer oder was ist ,,das klei-
ne WIR“? Angeregt durch ein Buch (sie-
he unten) half uns die Vorstellung: Das
kleine WIR ist ein sympathisches gri-
nes Tier, das tberall dort auftaucht, wo
Menschen in Beziehung zueinanderste-
hen. Das kleine WIR will jedoch gepflegt

werden, denn es ist empfindsam: Gibt
es in einer Gruppe Streit und Gemein-
heiten, wird ihm schlecht. Dann wird es
ganz klein und fiihlt sich unwohl.

Jeder hilft, dass es dem WIR gut geht

In der Wohngruppe gab es tatsachlich
viele Beleidigungen. Jede und jeder war
nur noch auf sich und seinen Vorteil be-
dacht, niemand fiihlte sich mehr richtig
wohl. Anhand der Figur des kleinen WIR
liberlegten wir gemeinsam, was das
WIR-Gefiihl der Gruppe wieder starkt
und was das Gruppen-WIR braucht, da-
mit es ihm gut geht und es grof wird.
Ideen dafiir waren: Gemeinsam scho-
ne Sachen machen, sich gegenseitig
helfen, ehrlich sein, zuhoren, sich ent-
schuldigen, Fehler zugeben, etwas tei-
len. Die Kinder sammelten auch, wovon
dem kleinen WIR schlecht wird und was
es schrumpfen ldsst: Wenn man sich
beleidigt, sich anliigt, etwas von jeman-
dem kaputt macht, jemandem etwas
wegnimmt.

Sie wollen kiinftig mehr darauf achten,
dass es ihrem gemeinsamen WIR gut
geht. Und tatsachlich sitzt nun in ihrer
Gruppe ein sichtbares kleines WIR. So
werden sie im Alltag daran erinnert:
Jede und jeder kann etwas dafiir tun,
damit es dem WIR gut geht.

WIR - eine Chance fiir alle
WIR — ein kleines Wort mit drei Buch-
staben und gleichzeitig eine grofle
Chance: fiir Kinder und Jugendliche in
der Jugendhilfe wie fiir alle Mitarbei-
tenden unserer Diakonie, das uns hilft,
Zusammenhalt und Verbundenheit zu
erfahren. W

KAT)A GANZLE

Die Grafik stammt aus dem Buch ,,Das
kleine Wir“von Daniela Kunkel (Carlsen
Verlag, Hamburg, 2016). Abdruck mit
freundlicher Genehmigung des Verlags.
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Am Ende dieses Jahres schauen wir dankbar zuriick: Vieles in der Kindergartenarbeit ist gelungen und
konnte wieder stattfinden — trotz aller Unsicherheiten und Einschrdnkungen, die Corona auch 2022
gebracht hat.

Im Februar kam die Feuerwehr zu Be-
such. Da wir wegen Corona nicht dort-
hin durften, parkten die Feuerwehrleute
ihr Einsatzfahrzeug direkt vor den Kin-
dergdrten. Jeder Gruppe libergaben sie
einen ausrangierten Feuerwehrhelm
mit dem Auftrag: Gestaltet ihn so fan-
tasievoll wie moglich. Es wurde gebohrt

und gefdrbt und die Kunstobjekte wur-
den in der Feuerwache ausgestellt. Eine
Jury bewertete die besten Exemplare.
Jedes Vorschulkind erhielt ein kleines
Geschenk. Fiir einige gab es sogar einen
Ausflug auf der Feuerwehr-Drehleiter
mit Blick {iber Korntal.

Im Friihjahr gingen die Infektionszah-
len zuriick. Corona-Einschrankungen
wurden gelockert. Wir konnten in einem
einigermafien normalen Kindergarten-
alltag wieder lieb gewonnene Traditio-
nen aufleben lassen, frohliche Feste mit
Kindergartenfamilien feiern und Eltern
in unseren Alltag einbeziehen.

Zum Friihlingsfest wurden Garten ge-
schmiickt und Eltern und Verwandte
eingeladen. Die Kinder prdsentierten
Lieder mit passenden Verkleidungen.
Bei Grillwiirstchen und netten Gespra-
chen begegneten wir neuen und alten
Eltern. Es folgten Ausfliige mit Bus und
Bahn zu Schulbauernhof, Wildtierge-



hege oder entfernteren Spielplatzen,
Abschiedsfeiern von unseren ,,Piraten”
mit Ubernachtungspartys und Unter-
richtsbesuche in der Teichwiesenschule
mit Rallye.

Ostern ist eine besondere Festzeit. Am
letzten Tag vor den Feiertagen freuten
sich alle Kinder auf das Osternestsu-
chen. Nach dem gemeinsamen Friih-
stiick am festlich gedeckten Tisch mit
selbstgefdrbten Ostereiern und -lam-
mern ging es zu Fufl zum Spielplatz an
der SolitudestraBBe. Dort machten sich
die Kinder dank Unterstiitzung des
Elternbeirats auf die Suche nach den
Osternestern. Die Kinder aus dem Kin-
derhaus Saalstrafle hatten am Griin-
donnerstag schon morgens Fladenbrot
gebacken und den gemeinsam gedeck-
ten Tisch mit Blumen und Legematerial
dekoriert. Sie teilten das leckere Brot,
tranken dazu Traubensaft, hérten die
hoffnungsvolle Osterbotschaft und san-
gen und tanzten zum Lied: ,Halleluja,
Jesus lebt”.

Bei Naturtagen im Wilhelm-Gotz-Kin-
dergarten gab es schon auf dem Weg
zum Waldspielplatz viel zu entdecken.
Auf einer groflen Wiese wurden But-

ter- und Pusteblumen und Léwenzahn
gesammelt. Die Kinder kletterten tber
grof3e Steine und erkundeten den Wald,
ritten auf Holzpferden und spielten im
Sand und im Tipi. Auf der Schaukel-
Wippe schwebten einige in der Luft,
wenn eine Erzieherin auf der anderen
Seite saf3. Auf dem Riickweg liefen alle
singend und lachend durch herunterwe-
hende Bliiten. Wie schon, den Friihling
zu entdecken!

Zum Muttertagsgottesdienst brachten
die Kinder aus der GartenstraBe ihre
Dankbarkeit gegeniiber ihren Mittern
mit einem Lied zum Ausdruck und ha-
ben dies mit Bildern untermalt, die wir
gemeinsam entwickelt hatten.

Beim Verkleidungsfest im "Zirkus
Piccolo" im Kinderhaus Saalstrale
schliipften strahlende Kinder in Kostii-
me, um sich in Piraten, Ninjas, Lowen
oder Pferde zu verwandeln. Nach frohli-
chen Bewegungsspielen zu lustiger Mu-
sik erfreute sie Clown Pippo mit seinen
Tricks. Die Kleinen durften in der grof3e
Manege Tiicher jonglieren, Teller drehen
und balancieren. Am Ende sprangen
mutige Lowen (ber Hindernisse und
wilde Pferde galoppierten durch das Zir-
kuszelt.

Zum Diakonie-Jahresfest im Juli haben
die Kinder aus allen drei Hausern im
Grof3en Saal der Briidergemeinde ein
Lied eingeiibt. Der schone Klang er-
zeugte ein so tolles Wir-Gefiihl, dass
daraus eine neue Tradition des gemein-
schaftlichen Feierns wachsen kann.

Das Familiencafé Ukraine bietet schutz-
suchenden Familien Gelegenheit, sich
bei einer Tasse Kaffee, Tee und Gebadck
zu unterhalten oder einfach die Ab-
wechslung zu geniefien. Kinder haben
viele Moglichkeiten, drinnen und drau-
Ben zu spielen. Das Familiencafé Uk-
raine wird ehrenamtlich von Mitarbeite-
rinnen des Wilhelm-Gotz-Kindergartens
durchgefiihrt und tatkréaftig unterstiitzt
durch russischsprachige Eltern sowie
Kollegen und Schiilern der Johannes
Kullen-Schule. Der Einladungsflyer in
drei Sprachen ist auf der Homepage zu
finden: www.kindergarten-korntal.de.

Auch im neuen Kindergartenjahr ha-
ben wir schon manches Fest mit den
Eltern gefeiert: den Handwerkertag,
Eltern-Cafés, Lichterfeste, Waffelver-
kauf, Adventskranze schmiicken oder
Adventsfeiern. Jeden Tag sehen wir als
Geschenk und jedes Jahr von Gott ge-
lenkt. Das alte legen wir dankbar zuriick
in seine Hande und empfangen erwar-
tungsvoll das neue.

ANJA BRUGGEBORS / MIRJAM HENKE /
HEIDI HAPPES




AUS DER JOHANNES-KULLEN-SCHULE

0AS WiCHTIGSTE iST: HANOLUNGSFAHIG BLEIBEN!

Wie gehen Lehrpersonen mit Kindern und Jugendlichen um, die als ,,Systemsprenger” (s.u.) in kein
Schema passen? Beim landesweiten Fachtag Erziehung im Juli 2022 haben 300 Pddagoginnen und Pdda-
gogen diese Frage diskutiert, die fiir Schulen wie fiir die Gesellschaft zunehmend an Brisanz gewinnt.

Der Fachtag war ein voller Erfolg: Lehr-
krdfte aus fast allen 100 SBBZ-ESENT
(s.u.) in Baden-Wiirttemberg sprachen
in Korntal tUber ein Thema, das allen
unter den N&geln brennt: Wie kann
man angemessen mit Schiilerinnen und
Schiilern umgehen, die wegen massiver
emotionaler und psychischer Auffallig-
keiten nicht mehr an ,,normalen* Schul-
angeboten teilnehmen konnen und
auch an SBBZ-ESENT immer schwerer
Zu integrieren sind?

Was sind SBBZ?

An Sonderpddagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentren
(friher: Sonderschulen) erhalten
Kinder und Jugendliche mit unter-
schiedlichen, weitreichenden und
meist langwierigen Entwicklungs-
bedarfen ein differenziertes

Bildungsangebot. Es gibt SBBZ
mit verschiedenen Forderschwer-
punkten. SBBZ-ESENT sind auf die
Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen im Bereich Emo-
tionale und Soziale Entwicklung
spezialisiert.

Kai Holtkamp, Rektor der gastgeben-
den Johannes Kullen-Schule (JKS), sieht
eine Ursache fiir diese Entwicklung ,,im
jahrelangen Abwdrtstrend bei Lehr-
kréften an offentlichen Schulen. Leh-
rermangel und die wachsende Zahl von
Schiilern mit Uberdurchschnittlichen
Auffélligkeiten haben dazu gefiihrt,
dass einzelne Schiiler oft nicht die Be-
achtung erfahren, die sie brduchten.
Das Ergebnis sind massive Schul-Unlust
und Frust in allen Lebensbereichen.“

Die pddagogische Begleitung von
Schiilern mit einem sehr hohen indi-
viduellen und speziellen Férderbedarf
ist tagliche Aufgabe der Lehrpersonen
an SBBZ-ESENT. Frank Marszalek, Leh-
rer an der JKS, macht deutlich: ,Viele
Schiiler erleben: So, wie sie sind, ecken
sie Uberall an und werden nirgendwo
richtig integriert. Oft sehen sie keinerlei
Chance, dies zu dndern. Sie sind ,,drau-
Ben“ und bleiben ,,drauRen. Das fiihrt
bei ihnen vielfach zu absoluter Frustra-
tion, Perspektivlosigkeit und einer ,,Mir-
doch-egal“-Haltung.

Diese kritische Situation missen die
Lehrerinnen und Lehrer auffangen. Und
genau da liegt das Problem. Denn ange-

Systemsprenger

Als Systemsprenger werden Perso-
nen bezeichnet, die aufgrund ihrer
besonderen Verhaltensauffalligkei-
ten selbst durch hochdifferenzierte
Angebote der SBBZ-ESENT nur

schwer gehalten werden konnen.
Die preisgekronte Ausstrahlung
des gleichnamigen Doku-Dramas
2019 hat dieses Thema verstarkt
ins gesellschaftliche Bewusstsein
geriickt.

sichts von immer mehr Kindern und Ju-
gendlichen mit immer ausgeprdgteren
nachteiligen Verhaltensweisen kom-
men auch die Pdadagoginnen und Pa-
dagogen immer ofter an ihre Grenzen.
Dazu Frank Marszalek: ,,Gerade solchen
Schiilerinnen und Schiilern wollen wir
einen geeigneten Rahmen bieten, in
dem sie spiiren und erleben: So, wie ich
bin, bin ich geliebt und angenommen.
Die Herausforderung fiir uns Pddagogen
liegt darin, dass wir selbst genug Kraft
und Durchhaltevermégen behalten, um
unserer Schiilerschaft jeden Tag eine
neue Chance zu bieten.*

Genau das wird angesichts der wach-
senden Anforderungen immer an-
spruchsvoller. Was also tun, wenn
eigene Moglichkeiten an Grenzen sto-
Ben? Padagogikprofessor Menno Bau-
mann von der Fliedner-Fachhochschule
Dusseldorf gab in seinem Fachvortrag
eine Antwort. Ob pddagogisches Be-
milhen scheitert oder nicht, ldsst sich
nicht nur am vermeintlichen ,,Erfolg®,
also einer nachvollziehbaren positiven



Veranderung beim Kind, messen.
»Entscheidend fiir gelingendes pa-
dagogisches Handeln ist vor allem,
dass Lehrerinnen und Lehrer selbst
handlungsfahig bleiben,“ fasst Frank
Marszalek zusammen. ,,Denn nur, wenn
wir gesund sind und unsere eigene Re-
silienz bewahren, sind wir auf Dauer
einsatzfahig und kénnen wirkungsvoll
arbeiten.

»Das Gegenteil von
Scheitern ist nicht der
Erfolg. Das Gegenteilvon
Scheitern heif3it hand-
lungsfihig bleiben. *

Menno Baumann, Piddagogikprofessor

In iiber 20 Workshops konnten die Pa-
dagogen spezifische Themen vertiefen
und eigene Erfahrungen austauschen.
“Das Kennenlernen anderer Schulpro-

file und die Begegnung untereinander
hat uns fiir unseren herausfordernden
Alltag ermutigt. Es gab neue Ideen fiir
Kooperationen, mit denen sich SBBZ
untereinander sowie mit Einrichtungen
derJugendhilfe verstarkt vernetzen wol-
len. Zudem gab es wichtige Impulse fiir
eine systematische Schulentwicklung,
die der rapiden gesellschaftlichen Ver-
anderung Rechnung tragt,” fasst Frank
Marszalek zusammen.

Die Veranstalter ziehen eine positive
Bilanz: Der Fachtag Erziehung hat deut-
lich gemacht, dass die Integration von
Systemsprengern von enormer Tragwei-
te ist. Schulleiter Kai Holtkamp hofft,
dass dies zum besseren Verstandnis
fiir Kinder und Jugendliche in extremen
emotionalen und sozialen Notsitua-
tionen beitragt. ,,Es geht nicht darum,
ihr Verhalten zu rechtfertigen, sondern
dahinterliegende Biografien, trauma-

tische Erlebnisse und seelische Belas-
tungen besser zu verstehen. Das Maf,
in dem ihre berufliche und gesellschaft-
liche Integration gelingt oder scheitert,
beeinflusst auch die soziale und wirt-
schaftliche Entwicklung und letztlich
den Zusammenhalt und die Handlungs-
fahigkeit unserer ganzen Gesellschaft.*
[ |

FRANK MARSZALEK




AUS DEM SCHULBAUERNHOF ZUKUNFTSFELDER

W

Florian Aufrecht ist zufrieden: ,,Unser Team hat ein tolles Programm auf die Beine gestellt, trotz der Engpasse durch Corona.“

[ L -

VieL Li(HT UNO EiN WENiG SCHATTEN

Nach dem ersten Jahr als Bereichsleiter zieht Florian Aufrecht fiir 2022 eine insgesamt positive Bi-
lanz: ,Unsere Angebote werden immer stirker nachgefragt. Gerade in der erlebnisarmen Zeit mit
Corona spielt die Stirkung des sozialen Zusammenhalts und die Forderung der Teamfdhigkeit eine
wichtige Rolle. Deutliche Einschrdnkungen gab es allerdings beim Programm und bei den Finanzen. “

Trotz dieser Engpdsse blickt Aufrecht zu-
versichtlich nachvorn: ,,Miteiner starken
Mannschaft und einer aufgeschlosse-
nen Diakonie-Geschaftsfiihrung haben
wir schon viele Ideen fiir das ndchste
Jahr“, so der 35-jahrige Pddagoge. Seit
Herbst 2021 ist er fiir das Programm, die
konzeptionelle Weiterentwicklung und
die Leitung des Schulbauernhof-Teams
mit 15 Mitarbeitenden verantwortlich.
Als erim September 2021 begann, nahm
das Schullandheim nach fast zweijahri-
ger Leitungsvakanz und der Corona-be-
dingten SchlieBung den Bildungs- und
Beherbergungsbetrieb fiir Schulklassen
gerade wieder auf. Nur drei Monate spé-
ter kam der erneute Stopp: Der Schul-
bauernhof musste bis April 2022 ein
weiteres Mal schliefien.

,» Wir freuen uns, dass
wir 2023 den Tier-

und Natur-Kindergar-
ten,,Kleine Arche* auf
dem Schulbauernhof
erdffnen kénnen. “

Innovative Angebote trotz Corona

Aufrecht fahrt fort: ,,Als Schulbauern-
hof-Team haben wir liberlegt, wie Schul-
klassen gerade in dieser angespannten
Zeit ihr Klassenzimmer mit unserem
Okologisch ausgerichteten Hof tauschen
konnen. Unter dem Motto ,,Der Bauern-
hof als Klassenzimmer* haben wir spe-
zielle Tagesangebote entwickelt. Damit
konnten die Schiler ihre gewohnte

Lernumgebung verlassen und einen
Tag auf den Zukunftsfeldern praktisch
mitarbeiten. Unter fachlicher Anleitung
durften sie in kleinen Gruppen Tiere
versorgen, im Stall, auf dem Hof und
im Garten mit anpacken, leckere Ge-
richte auf offenem Feuer zubereiten,
in der Frischluftgruppe viel lber Ge-
treide, Gemiiseanbau und Tierhaltung
lernen oder beim Filzen und Schmie-
den die eigene Kreativitdt entfalten.”



Fiir alle das passende Programm

»Die Tagesangebote kommen bei Schii-
lern und Lehrern gut an und sind enorm
nachgefragt,“ so Aufrecht. ,, Trotz mehr-
monatigem Schullandheim-Lockdown
konnten wir jeden Tag Schulklassen
empfangen und rund 800 Kindern aus
Grund-, Gesamt- und Realschulen und
Gymnasien einen unvergesslichen Tag
ermoglichen. Zunehmend konnten wir
auch Kinder aus Sozialpdadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ)
mit besonderem Forderbedarf aufneh-
men, insbesondere im Bereich Lernen,
Horen und Korperliche Behinderung.

Trotz Corona-Engpass Anfang 2022 ha-
ben wir mit einem Team von Freiwilligen
im Okologischen Jahr und neuen Mit-
arbeitenden in Garten, Molkerei und
Verwaltung durch Tagesangebote deut-
lich mehr Schiiler erreicht als bisher.
Sie machen Erfahrungen mit der Natur
und Tieren, korperlicher Bewegung und
gesunder Erndhrung und entwickeln
ein Bewusstsein fiir die Schopfung und
nachhaltiges Handeln. Gleichzeitig wer-
den soziale Kompetenzen und eigenver-
antwortliches Handeln gefordert und
die Klassengemeinschaft gestarkt.“

Im Schuljahr 2022/23 ist das Schulland-
heim bereits ausgebucht, auch 2023/24
gibt es nur noch wenige Platze. Neben
Wochen- und Tagesangeboten werden
die Jahreszeitenkurse immer beliebter.
Viermalim Jahrverbringen Schulklassen
einen ganzen Tag auf den Zukunftsfel-
dern und nehmen den Wandel der Na-
tur wahr. ,,Im ndchsten Schuljahr bieten
wir Jahreszeitenkurse an fiinf Tagen an.
Uber die Volkshochschule machen wir
zudem spezielle Angebote fiir Eltern und
Kinder“, sagt Aufrecht.

T

—
—

Finanzieller Engpass

Leider fiihrten fehlende Einnahmen
durch die jiingsten Corona-bedingten
Einschréankungen zu erheblichen finan-
ziellen Verlusten. Anders als 2020/21
erhielt der Schulbauernhof dieses Jahr
keine Unterstiitzung durch das Kultus-

ministerium. ,,Ausbleibende Teilneh-
merbetrdge haben einen Fehlbetrag
von rund 70.000 Euro verursacht. Wir
sind dankbar, dass treue Freunde und
Forderer mit Sonderspenden geholfen
haben, einen Teil der Mindereinnahmen
zu mildern. Dennoch bendétigen wir zu-
satzliche Mittel, um das Defizit auszu-
gleichen, so Aufrecht.

Viel Unterstiitzung und Aufmerksamkeit
Dankbar ist Florian Aufrecht auch fiir
viele Sachspenden. So konnten unter
anderem ein Tipi, Sitzgelegenheiten
flir den AuBenbereich und ein Lasten-
fahrrad angeschafft und eine Grillstelle,
ein Bibelturm, FuBballtore und ein Ge-
wdchshaus gebaut werden. Auch die
offentliche Aufmerksamkeit wdachst.
Medien haben trotz Corona immer wie-
der iiber den Schulbauernhof und die
Erfolgsaktion ,,Rent-a-Huhn“ berichtet.
Ein Highlight war der Besuch von Kul-
tusministerin Theresa Schopper, die ge-
meinsam mit Parteikollege Dr. Markus
Rosler (Griine) einen Tag auf den Zu-
kunftsfeldern verbrachte.

»lch bin immer wieder faszi-
niert, wenn Kinder mit strah-
lenden Augen ein Huhn im
Arm halten, eine Ziege strei-
cheln oder eine Kuh melken,
voller Stolz Kartoffeln aus

der Erde ziehen und selbstge-
machte Butter oder Frischkdse
geniefen.“

Bildungsangebote werden ausgebaut
Die Begeisterung der Schiiler, die im
Schullandheim das Leben auf dem Bau-
ernhof oft zum ersten Mal kennenler-
nen, steckt auch Florian Aufrecht an:
»,uUnsere Angebote wollen wir trotz fi-
nanzieller Engpdsse beibehalten und
sogar ausbauen. Besonders wichtig ist
uns, auch Kinder aus benachteiligten
Lebensverhaltnissen noch starker zu in-
tegrieren. Dafiir suchen wir gezielt nach
passenden Fordermoglichkeiten.“ |

FLORIAN AUFRECHT




AUS DEM HOFFMANNHAUS WILHELMSDORF

Gemeinsam geht’s besser: Der Hoffmannhausrat bewirkt sichtbare Veranderungen.

MITBESTIMMUNG ZAWLT Si(H AUS

Im Jahr 2005 wurde der Hoffmannhausrat in Wilhelmsdorf von Bernd Riekert gegriindet. Jugendliche
aus Wohn- und Tagesgruppen vertreten ihre Gruppe und bringen deren Anliegen ein. Dadurch erle-
ben sie Selbstwirksamkeit, werden selbstbewusster und erfahren, dass sich ihr Einsatz lohnt und sie
aktiv zur Verdnderung ihrer Lebenswelt beitragen kénnen.

Der Hoffmannhausrat hat sich bewdhrt. Regelmafige Treffen
alle sechs bis acht Wochen macht es fiir die Jugendlichen zur
guten Angewohnbheit, sich tiberihre Anliegen auszutauschen
und dafiir einzustehen. Seit 2013 gibt es zusatzlich ein zwei-
tagiges Beteiligungsseminar (BTS), das jeweils im Novem-
ber im einrichtungseigenen Ferienhaus auf dem Héchsten
stattfindet. Die Jugendlichen haben dann Gelegenheit, ihre
Themen ausfiihrlich miteinander zu diskutieren. Sie verbrin-
gen den Abend gemiitlich am Lagerfeuer, was eine beson-
dere Atmosphdre schafft. In einem Protokoll wird das BTS
zusammengefasst, so dass alle Mitarbeiter tiber aktuelle
Anliegen informiert sind. Wichtige Themen werden in der
Gruppenleiter- oder Erzieherbesprechung weiter behandelt.
Durchgefiihrt wird das BTS von Bereichsleiter Christoph Lutz
gemeinsam mit zwei Lehrerinnen der Hoffmannschule und
ca. 15 jugendlichen Sprechern oder Vertretern der Tages- und
Wohngruppen sowie der Schiilermitverwaltung.

In fast zwei Jahrzehnten hat der Hoffmannhausrat viel be-
wirkt und nachweislich zur Veranderung beigetragen: Durch
Initiative der Jugendlichen wurde ein zweites Netz auf der
FuBballwiese angeschafft und damit die ,,Fluchtmoglichkeit”
des Balles begrenzt. Ausgangszeiten wurden verandert, Han-
dyregeln vereinbart, ein Konzept fiir Zimmerdurchsuchungen
mit klarem Vorgehen verabschiedet und ein ,,Beschwerdewe-
sen* mit Karten, einem Formular und einer Beschwerdebox
eingefiihrt. Diesen Prozess wollen wir weiterhin unterstiit-
zen, so dass die Jugendlichen durch die positive Erfahrung
der Gruppenvertretung auch fiir ihre eigene Zukunft Hoff-
nung schopfen. Der vertrauensvolle Umgang mit den Mit-
arbeitern und der gegenseitige Respekt untereinander lasst
ihre inneren Krafte wachsen. Dies hilft ihnen, ihren eigenen
Weg mutig zu beschreiten und sich auf Entwicklungsschritte
einzulassen, die ihnen abverlangt werden. |

BERND RIEKERT



Wik WOLLEN BETEILIGUNG LEBEN

Kinder und Jugendliche und deren Eltern wollen in ihren Fragen gehdrt und in ihren Anliegen ernst
genommen werden. Wenn sie erleben, dass sie akzeptiert werden, sind sie auch bereit, an Verdnde-
rungen mitzuwirken. Je besser dies gelingt, desto mehr bringen sie sich ein.

In unserer Arbeit im Hoffmannhaus
Wilhelmsdorf ist die direkte Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen und de-
ren Eltern eine wesentliche padagogi-
sche Notwendigkeit. Als ,,betriebser-
laubte Einrichtung derJugendhilfe* sind
wir auch gesetzlich dazu verpflichtet.
Damit sich ein junger Mensch als eigen-
verantwortliche und gesellschaftsfa-
hige Personlichkeit entwickeln kann,
muss er erleben, dass seine Beteiligung
im sozialen Miteinander moglich ist.

»Die Etablierung von Beteiligungs-
konzepten ist das beste Gegengift
gegen Unrecht und pddagogisches
Versagen in jeglichen Einrich-
tungs- oder Angebotsformen.

Dr. Jiirgen Strohmaier

Stv. Dezernatsleiter, Kommunal-
verband fiir Jugend und Soziales,
Baden-Wiirttemberg

Der Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales (KVJS) hat in einem For-
schungsvorhaben 2014-16 untersucht,
wie Partizipation in ,stationdren Ein-
richtungen der Hilfen zu Erziehung® in
Baden-Wiirttemberg umgesetzt wird.
Das Ergebnis war eindeutig: Die Be-
reitschaft von Familien, Verantwortung
bei der Mitgestaltung zu iibernehmen,
wachst in dem Maf3, in dem es gelingt,
junge Menschen und ihre Angehdrigen
in die konkrete Ausgestaltung einzube-
ziehen. Aktive Beteiligung erhoht den
Wirkungsgrad der Hilfen und fordert
die Selbstwirksamkeit von Kindern und
Jugendlichen.

Junge Menschen und ihre Eltern haben
ein Recht auf Mitsprache und Selbst-
bestimmung in allen Angelegenheiten
ihrer Lebensfiihrung. Fiir uns bedeutet
das, dass wir einen klaren Bildungsauf-
trag haben und umsetzen. Wir tun viel
dafiir, um Kinder und Jugendliche in
Wohn- und Tagesgruppen und unserem
Sonderpddagogischen Bildungs- und

Kinder und Jugendliche sind ent-
sprechend ihrem Entwicklungs-
stand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen. ... Die Be-
teiligung und Beratung von Kindern
und Jugendlichen (...) erfolgen in
einer fiir sie verstandlichen, nach-
vollziehbaren und wahrnehmbaren
Form.

Auszug aus Sozialgesetzbuch SGB
VIII § 8: Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen

Beratungszentrum Hoffmannschule auf
ihre Rolle als miindige Biirgerinnen und
Biirger vorzubereiten. Immer wieder er-
leben wirdabei Verdanderungen, die sich
langfristig positiv auf das Leben Einzel-
ner wie aufihre Familien und ihr Umfeld
auswirken. Das macht uns dankbar und
motiviert uns, auch in Zukunft konse-
guent Beteiligung zu leben. |

CHRISTOPH LUTZ
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Seit 2003 bieten wir wochentlich Gruppentreffen fiir Jungen im Hoffmannhaus Wilhelmsdorf an. Nach
zwanzig Jahren kénnen wir eine positive Bilanz ziehen: Hoffnung, Vertrauen und Respekt wachsen
dort, wo man ehrlich miteinander umgeht und Konflikte offen benennt.

Jede Woche kommen drei bis vier Jugendliche zu unserem
Treffen. Anfangs spielen wir, um eine lockere Stimmung zu
schaffen. Manchmal kommt ein Jugendlicher auch ,,geladen®
an. Dann thematisieren wir, was der Grund fiir seine Aggres-
sion ist, sofern er das will. Daraus entwickeln sich oft weite-
re Gesprdche. Fiir geplante Themen habe ich Arbeitsblatter
entwickelt, z.B. ,,Der Wunsch nach dem eigenen Auto“ oder
»Erste Erfahrungen mit dem anderen Geschlecht®. Gemein-
sam beraten wir, wie teuer ein Wunschauto sein darf, wie die
Finanzierung geplant wird und was notig ist, um tiberhaupt
Geld zu haben.

Spannend ist immer die Frage, was Mddchen an Jungs mo-
gen und umgekehrt. Aus Mddchengruppen, die eine Kolle-
gin leitet, bekomme ich deren Aussagen. So kdnnen sich die
Jungs mit Erwartungen des anderen Geschlechts vertraut ma-
chen. Oft entwickeln sich daraus interessante Diskussionen:
Wie stellt ihr euch eure Traumfrau vor? Wie sorgt ihr fiir eine
gute Zukunft? Oder auch: Was macht dir Angst oder Sorgen?
Was fasziniert euch an PC-Spielen?

Im Rahmen unseres Jahresmottos habe ich mit Jugendlichen
iber Hoffnung, Vertrauen und Respekt gesprochen:

Was macht euch Hoffnung? Freundschaft, Liebe und Familie
oder einfach gute Beziehungen. Mein Leben kann ich mir
ohne Hoffnung nicht vorstellen! Ich habe keine Hoffnung,
sondern eher Angst vor der Zukunft!

Wann habt ihr Vertrauen? Meine Mutter hat mir viel gehol-
fen; ich denke gern an ihre Satze. Wenn Menschen fiir mich
da sind, mich verstehen, Interesse zeigen, gibt mir das Kraft.
Wenn ich nicht vertrauen kann, ist es in mir kalt, wird mir al-
les egal, tue ich Dinge, die ich spater bereue. Es gibt Erzieher,
denen ich vertraue, bei denen fallt mir das Reden leicht.

Wann und vor wem habt ihr Respekt? Respekt kann ich zei-
gen, wenn ich mich zu Hause fiihle und spiire, dass andere
es gut mit mir meinen. Bei Freunden fallt es mir leicht, Res-
pekt zu zeigen; bei unangenehmen Personen reagiere ich oft
heftig und verliere die Kontrolle.

Vi

Bernd Riekert: Die Arbeit mit unseren Jungs begeistert mich immer wieder!

Unsere Jungengruppen bieten ein optimales Ubungsfeld fiir
soziales Lernen und Verhalten. Jeder kann seine Meinung
sagen, aber es darf niemand beschimpft, beleidigt oder
bedroht werden. Das klappt gut, weil ich sofort darauf hin-
weise, wenn Verhaltensregeln nicht beachtet werden, damit
die Stimmung nicht eskaliert. So lernen die Jugendlichen zu-
zuhoren, ihre Meinung auszudriicken und die Einstellungen
anderer zu akzeptieren, auch wenn diese gar nicht den eige-
nen entsprechen. Zum Abschluss machen wir es uns noch-
mal gemiitlich bei Cappuccino und Keksen, sprechen und
haben viel Spaf} miteinander. Das tut den Jungs richtig gut,
auch wenn manche zeitweise eher aggressiv sind oder nur
zuriickhaltend teilnehmen.

Jede Jungengruppe und jedes Treffen ist anders, und auch
nach 20 Jahren macht mir diese Arbeit noch grof3en Spaf3.
Ich glaube fiir jeden der uns anvertrauten jungen Menschen,
dass sie eine gute Zukunft haben kénnen. Mein Wunsch und
meine Uberzeugung ist, dass sie im Hoffmannhaus Unter-
stiitzung bekommen, um sich moglichst positiv zu entwi-
ckeln und viele gute Erfahrungen machen, die sie im Leben
weiterbringen.

BERND RIEKERT
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Was kénnen wir von der Initiativkraft der Diakonie-Griinder lernen? Die Ausstellung im ZEIT.Raum gibt Antwort.

NEUE AUSSTELLUNG iM ZEiT.RAUM AM TURMLE

»200 Jahre Diakonie in Korntal - am Puls der Zeit*: Eine Sonderausstellung im ZEIT.Raum lddt Interessierte

ein zum Studieren und Entdecken.

Mit einem engagierten Team haben wir Geschichte und Ge-
schichten der sozialen und pddagogischen Einrichtungen in
Korntal und Wilhelmsdorf dargestellt. Der ZEIT.Raum verdich-
tet Beschreibungen {iber aktuelle Einrichtungsangebote aus
historischer wie aus heutiger Perspektive.

Die zahlreichen Herzens- und Liebesinitiativen Hoffmanns
waren von der ungebremsten Sehnsucht getrieben, Kindern
und Jugendlichen zu helfen. Sie haben {iber die Briiderge-
meindesiedlungen Korntal und Wilhelmsdorf hinaus in das
ganze Konigreich Wiirttemberg gro3e Dynamik entfaltet.

Die vorrangige Refinanzierungsquelle fiir Hoffmanns Projek-
te waren sein Glaube an einen menschenliebenden Gott, sei-
ne starke Vernetzung weit liber den schwabischen Pietismus
hinaus und hinein in das Konigshaus Wirttemberg.
,Diakonie sind wir“: Daran hat sich in 200 Jahren nichts
gedndert.

WENN Sie schon immer wissen wollten...
...wie monarchische Politik diakonisches Handeln geférdert
hat,

...welche Initiativen zwischen der Griindung der Rettungs-
anstalt (1823) und dem Start des Tier- und Naturkindergar-
tens,,Kleine Arche auf (2023) umgesetzt wurden,

...warum eine ,,Mutprobe“ von zwei kleinen ,ausgebiich-
sten“ Jungs wesentlicher Ausloser fiir die Konkretisierung
der Plane fiir den Schulbauernhof waren,

...wie Krisen ernst genommen und bearbeitet wurden, bis
hin zur Aufklarung von Missbrauch und Gewalt in unseren
Kinderheimen in den 1950er bis in die 1980er Jahren,

... DANN ist der Besuch im ZEIT.Raum fiir Sie wertvoll.
Herzlich willkommen immer freitags von 15 - 18 Uhr. Oder ver-
einbaren Sie einen Termin fiir eine Fiihrung in Gruppen bis zu
10 Teilnehmenden. Anmeldung bei den ZEIT.Raum-Verant-
wortlichen Klaus Andersen (Klaus.andersen@web.de) und
Wolfgang Lorenz (xyzlorenz@yahoo.de). M




AUS DER EVANGELISCHEN BRUDERGEMEINDE KORNTAL

BRUOERGEMEINOE UNO 0iAKONiE -

EINE LEBENDIGE VERBINOUNG

Vier Jahre nach ihrer Entstehung 1819 hat die Evangelische Briidergemeinde Korntal mit Griindung der
Kinderrettungsanstalt 1823 die Diakonie ins Leben gerufen. Bis heute prdgt ein intensiver Austausch die
Beziehung. Drei Leitungspersonen schildern ihre Erfahrungen:

Reinhold Frasch, Gemeindepastor

Gemeinsam gestalten wir zahlreiche
Gottesdienste, z.B. auf dem Schulbau-
ernhof jeden letzten Sonntag in den
Sommerferien mit vielen Schulkindern
und an Weihnachten mit rund soo Gas-
ten. In den Kitas gibt es Gottesdienste
an Ostern, am Muttertag, bei Sommer-
festen und vor den grofien Ferien, im
Herbst zu Erntedank und an Weihnach-
ten. Das schafft eine schone Briicke zu
Eltern und Familien. In der Johannes
Kullen-Schule feiern wir Gottesdiens-
te zur Einschulung und unterm Jahr. In
der Jugendhilfe sind wir jeden Montag
bei der Andacht prasent. Mitarbeitende
aus der Hauptverwaltung und anderen
Arbeitsbereichen kommen einmal pro
Woche zur Andacht ins Gemeindezen-
trum. Im Altenzentrum engagieren sich

viele ehrenamtliche Gemeindeglieder.
Sie unterstiitzen dltere Menschen beim
Essen, es gibt wochentliche Bibelstun-
den, Andachten und besondere Gottes-
dienste fiir Demenzkranke. Auch bei
Geburtstagsfeiern griien wir oft Jubi-
lare und G&ste mit einem Segenswort.
Fiir die gesamte Diakonie gestalten wir
das Jahresfest im Juli und den Diakonie-
sonntag Anfang Oktober mit.

Wichtig ist mir, dass wir gemeinsam
unseren Glauben teilen. In dieser Ver-
bindung liegt der Mehrwert unserer Ge-
meindediakonie. Der Glaube an einen

mdchtigen Gott weckt Hoffnung, die zur
Tat wird und nachhaltig Verdnderung
schafft — in der Gesellschaft und vor
allem in Menschenherzen, damals wie
heute.

Simeon Tank, Jugendreferent

Die Briidergemeinde wirkt stdrker in die Diakonie hinein,
als dies vielen Menschen in Gemeinde und Diakonie be-
wusst ist. Einige Beispiele: Diakoniemitarbeitende arbei-
ten z.B. beim ,,Offenen Abend“ im Café Pax mit, ihre Kinder

besuchen regelméafiig unsere Kinder- und Jugendgruppen,
Briidergemeindemitglieder engagieren sich haupt- oder eh-
renamtlich in der Diakonie. Auch sonst gibt es viele Schnitt-
stellen: Junge Leute im Freiwilligendienst in der Diakonie
nehmen an Angeboten fiir Jugendliche und junge Erwachse-
ne wahr oder arbeiten in Jugendgottesdiensten mit. Ein ehe-
maliges Heimkind aus dem Korntaler Hoffmannhaus enga-
giert sich heute als Mitarbeiter in der Briidergemeinde.

Ich bin iiberzeugt, dass unsere Jugendarbeit durch die
enge Verbindung mit der Diakonie eine Relevanz bekommt,
die weit iiber den eigenen ,Tellerrand“ hinausgeht. Dass
wir quasi ,,vor der eigenen Tiir“ mit vielen sozialen und
menschlichen Herausforderungen konfrontiert sind, for-

dert auch uns ganz anders heraus, Antworten zu finden,
die iiber Generationen und Kulturen hinweg gelten. Die
Diakonie macht uns als Gemeinde gesellschaftsrelevant.
Das begeistert mich!




Dieter Weif3er, Geschiftsfiihrer/Vorsteher Briidergemeinde
und Vorsitzender Diakonierat

Es gibt viele Bindeglieder zwischen beiden ,,Organisatio-
nen“. Zum Beispiel die nichtrechtsfahige Stiftung, die Im-
mobilien fiir die Briidergemeinde und die Diakonie verwal-
tet. Oder der Diakonierat, der als Aufsichtsgremium den
»grofien Kurs“ der Diakonie verantwortet. Die Mitglieder des
Diakonierats gehoren auch dem Leitungsgremium Briuder-
gemeinderat an. Dies gewdhrleistet eine enge inhaltliche
wie strukturelle Verbindung. In regelmafiigen Sitzungen und
Klausuren begleitet der Diakonierat die Geschéaftsfithrung

Gottesdienst zum Schuljahresanfang auf dem Schulbauernhof Zukunftsfelder

in der strategischen Ausrichtung: Welche Ziele steuern wir
an? Wollen wir Geschaftsfelder ausbauen oder reduzieren?
In den letzten Jahren hat sich viel verdndert: Die Geschafts-
fihrungen haben gewechselt, Leitungsgremien wurden neu
besetzt, Mitarbeitende sind gekommen und gegangen. Wir
fragen uns vor dem Hintergrund unserer 200-jahrigen Ge-
schichte, an welchen Mafistaben wir uns kiinftig ausrichten
und wie wir an der Schwelle zum dritten Jahrhundert ,,am
Puls der Zeit“ bleiben.

Als Briidergemeinde stehen wir voll und ganz hinter unserer
Diakonie. Mit dem Betrieb der Bereiche iibernehmen wir Ver-
antwortung und gestalten den Sozialraum unserer Stadt ak-
tiv mit. Auf viele Fragen haben wir noch keine Antwort, aber
wir sind gemeinsam ,,dran*. Ich wiinsche unserer Diakonie,

dass sie bei ihren geistlichen Wurzeln bleibt, dass sie qua-

lifizierte Mitarbeitende findet, die sich zum Dienst berufen
wissen, dass wir im engen Dialog mit der Kommune, Be-
haorden, anderen Einrichtungen und dem Diakonischen Werk
passende sozialdiakonische Angebote zum Wohl unserer
Stadt gestalten konnen und dass die finanziellen Mittel bzw.
Finanzierungsmaglichkeiten erhalten bleiben. R




SPENDENPROJEKTE

GRENZEN UBERWINOEN UNO VERTRAUEN WAGEN

Kinder wollen die Welt entdecken. Dabei treffen sie auf Hin-
dernisse, die ihnen im Weg stehen — oder die sie anspornen,
Hiirden zu iberwinden. Mit erlebnispdadagogischen Angebo-
ten wollen wir sie in Korntal und Wilhelmsdorf dazu ermuti-
gen, Vertrauen zu wagen und tber Grenzen zu gehen.

Auf dem Hoffmannhausgeldnde in Korntal bietet die
Kletterwand dafiir ideale Voraussetzungen. Im Hoffmann-
haus Wilhelmsdorf lddt der Wipfelpfad ein zu vielfaltigen
Lernerfahrungen. Beide Konstruktionen sind in die Jahre ge-
kommen und miissen saniert werden. Gesamtkosten: rund
50.000 Euro. Es sind bereits Spenden dafiir eingegangen,
wir benotigen aber dringend weitere Unterstiitzung.

FUR ALLE, 0i€ HOCH HINAUS WOLLEN

KLETTERWAND KORNTAL

Voller Respekt schaut Alina nach oben. Noch einmal tief
durchatmen, dann geht es los. Der Anfang ist leicht zu bewal-
tigen, aber nach und nach steigt die Anspannung. Alina spiirt
ihren Herzschlag. Und je hoher sie kommt, umso grofier ist die
Herausforderung. Doch Alina gibt nicht auf: Sie spiirt den Gurt,
der sie halt. Sie weifs um das starke Seil, an dem sie gehal-
ten wird. lhr Vertrauen ist gefragt. Und ihre Entschlossenheit
wachst: Sie will ihr Ziel erreichen, trotz einem mulmigen Ge-
fiihlin der Magengegend!

So wie Alina geht es vielen Kindern und Jugendlichen, die auf
unserer 10 Meter hohen Kletterwand ihre Komfortzone verlas-
sen. Das Klettern stadrkt ihre korperliche Fitness und das Ver-
trauen in sich selbst. Gleichzeitig kénnen sie spielerisch und
risikofrei ihre Grenzen austesten. Auch wenn jedes Kind weif3,
dass ein speziell ausgebildeter Trainer an seiner Seite Sicher-
heit gibt, erlebt es hier: Mit jedem Hohenmeter, den es be-
zwingt, steigt die Herausforderung und Erfahrung, zu vertrau-
en. Nicht nur waghalsige Kletterer, auch vorsichtige Naturen
wachsen bei diesem Erlebnis in ihrer Personlichkeit — Schritt
fiir Schritt.

Leider konnen die Kinder und Jugendlichen unser Jugend-
hilfe und der Johannes Kullen-Schule die Kletterwand nicht
mehr verwenden. |hre jahrelange, regelmafige und intensive

Bitte helfen Sie mit, dass unsere Kinder und Jugendlichen
»uber sich hinauswachsen“ und spielerisch ,,die Welt ent-
decken* konnen. Danke, wenn Sie zum Erhalt von Kletter-
wand und Wipfelpfad beitragen!

Spendenkonto: DE32 6045 0050 0000 0211 99
Kreissparkasse Ludwigsburg

Spendenzweck:

Kletterwand Korntal

Wipfelpfad Wilhelmsdorf

Nutzung hat deutliche Spuren hinterlassen: Sicherheits-
relevante, tragende Teile miissen dringend ersetzt werden. Die
Renovierungskosten belaufen Sie auf ca. 30.000 Euro.

Bitte helfen Sie mit, dass Kinder und Jugendliche, die mit
einem schweren Lebensrucksack gestartet sind, wieder lufti-
ge Hohen erklimmen und iiber sich hinauswachsen kénnen.
Ubrigens: Die Kletterwand stellen wir auch schutzsuchenden
Kindern, die ihre Heimat verlassen mussten, zur Verfiigung.
Sie sollen ihre traumatischen Erfahrungen fiir einen Moment
vergessen diirfen und beim Klettern ,,dem Himmel ein kleines
Stiick nédher kommen*,



0i€ WELT ERKUNOEN. SiCH SELBST FiNOEN.

WIPFELPFAD WILHELMSDORF

Fiir Kinder stecken alle Tage voller Entdeckungen und
Abenteuer: die ersten wackeligen Schritte, ein waghalsiger
Sprung vom Dreimeterbrett, der aufregende erste Tag in der
Schule. Auch die vielen ,,kleinen® Dinge des Alltags wollen
von unseren Jingsten erkundet und erlebt werden. All diese
Erfahrungen fordern oft auf spielerische Weise die kindliche
Entwicklung.

Leonie lebt seit einiger Zeit bei uns in der Jugendhilfe Hoff-
mannhaus in Wilhelmsdorf. Leider waren ihre ersten Lebens-
erfahrungen nicht immer positiv. Aber trotz aller widrigen
Umstédnde ist sie ein freundliches und vielseitig interessier-
tes Madchen.

Dann entdeckte Leonie ihre neue Leidenschaft: das Klettern
auf unserem Wipfelpfad, einem Klettergeriist mit Leitern,
Wackelbriicken und Rutsche. Anfangs noch zogerlich, tum-
melt sie sich inzwischen mit Heldenmut in luftiger Hohe.
Dieser neue Entwicklungsschritt bringt Leonie nicht nur
Kletterfreude. Klettern bringt ihr vielfaltige wertvolle Lerner-
fahrungen.

Du suchst eine Arbeit, die Sinn macht?
Du willst deine Fihigkeiten sinnvoll einsetzen?

Bewirb dich als

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)
in unseren Kitas, in der Jugendhilfe,
auf dem Schulbauernhof.

Wir haben die Stelle, dje fiir dich passt!

www.diakonie-korntal.de/mitarbeiten

Damit Leonie und die vielen anderen Kinder der Jugendhilfe
auch in Zukunft weiter auf dem Wipfelpfad ihre Fahigkeiten
entdecken und starken kénnen, miissen wir diesen fiir ca.
20.000 Euro sanieren — denn ein Fdulnispilz hat die Konst-
ruktion geschwécht.

Bitte helfen Sie mit, den Wipfelpfad fiir unsere Kinder zu
retten, damit sie auch kiinftig Vertrauen ins Leben gewinnen
und an ihren ,,Alltags-Abenteuern® tdglich mehr wachsen!

Der Wipfelpfad wird instandgesetzt durch die Produktions-
schule Oberschwaben - einer Bildungsinitiative fiir im
Arbeitsmarkt schwer vermittelbare Jugendliche im Ubergang
Schule-Beruf. Mit 1 Spende unterstiitzen Sie somit gleich
2 wichtige soziale Projekte.

WERTVOLL

Durch Dich. Fiir Andere. Miteinander.




SPENDENPROJEKTE

0ANKE FUR ALLE GABEN!

Viele Angebote in unseren Einrichtungen kénnen wir nur dank der kontinuierlichen Unterstiitzung von
Freunden, Spendern und Forderern realisieren. Allen danken wir von Herzen fiir die oft langjdhrige Hilfe!

Zu unseren treuen Unterstiitzern zdh-
len Stiftungen, Soziallotterien, Unter-
nehmen, Hilfswerke und natdirlich viele
private Spenderinnen und Spender. Sie
alle geben grof3e oder kleine Summen
fiir Projekte, die ihnen am Herzen liegt.

Zum Beispiel das Figurentheaterprojekt
KOBA Komp!Pass an der Johannes-Kul-
len-Schule: Es ist bei Schiilern und Lehr-
krédften beliebt und findet inzwischen
regelmafig statt. Dafiir erhielten wir
Unterstiitzung vom Spendenfonds des
Diakonischen Werkes Wiirttemberg,
von der LBBW-Stiftung, der Schulstif-
tung Baden-Wiirttemberg, der Albrecht-
Auwadrter-Stiftung, der Mahle Stiftung
und der Stiftung der Evangelischen
Briidergemeinde Korntal. Auch der JKS-
Forderverein und private Spenderinnen
und Spender haben sich beteiligt.

Unsere Produktionsschule Oberschwa-
ben in Wilhelmsdorf ist regelméaBig auf
Spenden angewiesen, um junge Men-
schen an modernen Arbeitsgerdten
auszubilden. Herzlichen Dank an die
GliicksSpirale fiir die Forderung eines
HithnermobilsundeinerHobelmaschine

furdie Ausbildungin Landwirtschaftund
Schreinerei, ebenso an das Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
das eine energetische Forderung fiir
die Absauganlage der Hobelmaschine
und die Sanierung eines Daches bereit-
stellt.

Wichtig fiir unsere Jugendhilfen ist
Mobilitdt — die natiirlich nachhaltig
sein soll. Fiir den stdandigen Bedarf an
zumeist kurzen Fahrten im Grofraum
Stuttgart benotigten wir dringend mo-
derne und bezahlbare Fahrzeuge mit
Elektroantrieb oder guten Abgaswer-
ten. Dieses Ziel ist nun erreicht — dank
der Hilfe vieler Unterstiitzer. Die Stiftung
Wohnhilfe fordert fiir die Jugendhilfe
Korntal einen Elektro-Kleinbus. Darin
enthalten sind auch Kosten fiir die in-
dividuelle kiinstlerische Gestaltung des
Fahrzeuges durch unsere Jugendlichen
als Umweltmobil. Der Gewinnsparver-
ein der Volksbank stellt mithilfe einer
Leasingspende einen neuen Kleinbus
fir drei Jahre zur Verfligung. Ein weite-
res Fahrzeug des Gewinnsparvereins
konnten wir nach drei Jahren kosten-
freier Nutzung dank einer zusatzlichen
Spende kostenglinstig erwerben. In
Wilhelmsdorf erhdlt die Jugendhilfe
Hoffmannhaus fiir ihre AuBenwohn-
gruppe von der "Aktion Mensch" eine
namhafte Forderung fiir die Anschaf-
fung eines dringend bendtigten Klein-
busses.

Beweglichkeit ist auch in anderen Be-
reichen wichtig. Der Schulbauernhof
Zukunftsfelder und die Produktions-
schule Oberschwaben konnten Elektro-
Lastenrader anschaffen, das Altenzent-
rum Korntal eine Elektro-Rikscha. Dazu
beigetragen hat die Kreissparkasse
Ludwigsburg. Die L-Bank hat Fahrzeuge
und Ladestationen mit Landesmitteln
gefordert. Dass sich unsere Kinder und
Jugendlichen schon seit vielen Jahren
auf den Weg in erlebnisreiche Ferien-
freizeiten machen kénnen, ist dem Ver-
ein Biirger helfen e.V. zu verdanken.

Viele weitere Institutionen, Unterneh-
men und Privatpersonen haben uns
bei zahlreichen Projekten unterstiitzt,
im zurlickliegenden, von massiven Co-
rona-Einschrankungen gepragten Jahr
besonders auf dem Schulbauernhof.
Dank namhafter Einzelspenden konn-
ten unter anderem ein Tipi und Sitzge-
legenheiten fiir drauBen angeschafft
werden. lhnen allen, ob genannt oder
ungenannt, danken wir herzlich fiir alle
Unterstiitzung! lhre Hilfe ermutigt uns,
auch in Zukunft unser Bestes zu geben
fir die Menschen, die uns anvertraut
sind und fiir die wir uns nach Kréften
einsetzen. H
PETER SCHNABEL
Fundraising und Férderwesen



NEUE AUSRICHTUNG

Wie sich die Diakonie fiir die Zukunft aufstellen will, haben
Fiihrungskrafte aller diakonischen Bereiche in Korntal und
Wilhelmsdorf im Oktober 2022 diskutiert. Geschaftsfiihrerin
Jutta Arndt ist mit dem Ergebnis zufrieden: ,,Wir haben uns
gemeinsam Stdrken und Chancen sowie Schwdchen und
Risiken verdeutlicht. Den Austausch iiber unterschiedliche
Einschdtzungen und Wahrnehmungen empfanden alle Be-
teiligten als zielfiihrend und bereichernd.“ Die Gesprachs-
ergebnisse werden nun fiir die verschiedenen Arbeitsberei-
che und Standorte konkretisiert und mit dem Diakonierat
und dem Gesellschafter weiterentwickelt. ,,Ich sehe uns auf
gutem Kurs, um hoffnungsvoll in die vor uns liegenden Jahre
aufzubrechen®, so Jutta Arndt.

NEUE HEIMAT

Fiir Menschen, die vor dem Krieg aus der Ukraine fliehen
mussten, hat die Diakonie Wohnraum, Sachspenden und
Hilfsangebote organisiert. Mehr als 20 Kinder, Frauen und
Manner haben bisher eine neue Heimat in Korntal gefunden.
Geschiftsfiihrerin Jutta Arndt: ,,Die Hilfsbereitschaft unserer
Mitarbeitenden und die Kooperation mit Partnern aus
Korntal-Miinchingen, der Region und anderen Organisatio-
nen ist phdnomenal. Wir werden auch weiterhin den Men-
schen mit psychosozialer Betreuung und materieller Hilfe zur
Seite stehen.” Ein Familiencafé im Wilhelm-Goetz-Kinder-
garten bietet Gelegenheit, sich bei Kaffee, Tee und Geback
zu treffen. Kinder kdnnen drinnen spielen und sich auf dem
Spielgeldnde draufien tummeln.

ALTENZENTRUM KORNTAL

NEUE RAUME

Das Altenzentrum Korntal hatte Grund fiir ein Fest! Gemein-
sam mit Handwerkern, Architekten und Mitarbeitenden
wurde die Fertigstellung der drei neuen Rdume — Lese- und
Medienraum, Sinnesraum und Aktivraum — frohlich gefeiert.
Seit tiber zehn Jahren werden die umfangreichen Vorgaben
der Landesheimbauverordnung umgesetzt. Die Baumaf-
nahmen mussten alle bei laufendem Heimbetrieb stattfin-
den — fiir Bewohner und Mitarbeiter wie fiir Bauleute eine
enorme Herausforderung. Mit groBem Respekt dankte die
Heimleitung allen Beteiligten fiir ihre Geduld und ihr um-
sichtiges Handeln in dieser angespannten Zeit. Das Warten
hat sich gelohnt und die schonen Rdaume werden bereits
intensiv genutzt.




AUS DER DIAKONIE

REGIONALLEITER EINGESETZT

Seit Juli 2022 verantwortet Matthias Kremer als Regional-
leiter Kinder, Jugend und Familie im Landkreis Ludwigsburg
die Diakoniebereiche Schule, Jugendhilfe, Kindertages-
statten und Schulbauernhof. Als Teil der erweiterten Ge-
schaftsleitung ist er auf der neugeschaffenen Stelle fiir die
aktive Marktbearbeitung und Gestaltung kreativer und inno-
vativer Angebote, die Weiterentwicklung von Strukturen und
Prozessen und die Pflege von Netzwerk-Kontakten
zustandig.

PROKURA ERTEILT

Die Gesellschafterversammlung hat dem Regionalleiter
fir Wilhelmsdorf Gerhard Haag und dem Kaufmé&nnischen
Leiter der Diakonie Hans-}iirgen Simacher die Prokura erteilt.
Beide sind gemeinsam berechtigt, die Geschéftsfiihrerin
Jutta Arndt im Bedarfsfall nach auflen zu vertreten. Mit
diesem Schritt unterstreicht der Gesellschafter das Vertrauen
in die neue erweiterte Geschaftsfithrung.

PERSONALENTWICKLUNG AUSGEBAUT

Seit November 2022 ist Marlies Zinser fiir den Bereich Perso-
nalentwicklung verantwortlich. Die Personalerin bringt lang-
jahrige Erfahrung bei der Gewinnung und Entwicklung von
Beschaftigten sowie als Trainerin und Beraterin mit. Wichtig
istihr, alle Mitarbeitenden dabei zu unterstiitzen, ihre Fahig-
keiten und Begabungen zielgerichtet einzubringen: ,,Denn
die richtige Qualifikation und passende Kompetenzen
fordern die Zufriedenheit und Freude an der Arbeit und
tragen maBgeblich zu personlichen Erfolgserlebnissen wie
zur Qualitat der Zusammenarbeit bei.“



JUBILAUM 2023

JUBILAUMSPROGRAMM 2023

200 Jahre Diakonie Korntal — 200 Jahre ,,Am Puls der Zeit“: Diese zwei Jahrhunderte feiern wir mit vielen
Veranstaltungen, Angeboten zum Mitmachen, einer thematischen Ausstellung im ZEIT.Raum und vielfdlti-

gen Maglichkeiten zur Begegnung.

Vortrag: ,,Hunger im Strohgdu in den

letzten 200 Jahren*
FREITAG, 10. FEBRUAR 19.00 UHR
SCHULBAUERNHOF ZUKUNFTSFELDER, AM LOTTERBERG 36

Alexander Brunotte, ehemaliger Leiter Stadtarchiv Korntal-
Miinchingen, beleuchtet ein weithin unbekanntes Thema.

Oster-Collage: Ausstellung mit
Ostereiersuche im Garten

SAMSTAG, 1. APRIL 15.00 - 17.00 UHR
KINDERHAUS, SAALSTRASSE 2

Gehen Sie auf dsterliche Entdeckertour. Besonders geeignet
fir Familien mit Kindern bis ca. 10 Jahre.

Biergarten auf dem Saalplatz

DO, 4. MAI - SO, 14. MAI TAGLICH 17:30 - 21:30 UHR
SAALPLATZ

Elf Abende gemiitliches Beisammensein im historischen
Ortskern bei kulinarischen Kgstlichkeiten.

Jubildumscup
der Johannes-Kullen-Schule

FREITAG, 16. JUNI
| SPORTPLATZ HOFFMANNHAUSGELANDE

Die FuRballmannschaft der Johannes-Kullen-Schule spielt
um den heifibegehrten Pokal. Fiebern Sie mit!

Hoffest Zukunftsfelder

4 SAMSTAG, 17. JUNI 15.00 UHR - 19.00 UHR
SCHULBAUERNHOF ZUKUNFTSFELDER, AM LOTTERBERG 36
Der Schulbauernhof 6ffnet seine Tore. Erleben Sie die
wZukunftsfelder hautnah. Stationen laden zum Mitmachen
ein. Es gibt leckeres Essen aus eigenen Bioland- Produkten.

Jubildums-Jahresfest

SONNTAG, 2. JULI
SAALPLATZ, HOFFMANNHAUS-GELANDE, ALTENZENTRUM
Feiern Sie mit uns 200 Jahre Diakonie mit einem bunten
und abwechslungsreichen Programm an vielen Pldtzen in
Korntal!

Sommernachtskino

FREITAG, 14. JULI 20.00 UHR
HOFFMANNHAUS-GELANDE, ZUFFENHAUSER STRASSE 24

Open-Air fiir Jugendliche. Mit Popcorn und Getranken.

Jugendhilfe erleben

FREITAG, 22. SEPTEMBER 16.00 - 20.00 UHR
HOFFMANNHAUS-GELANDE, ZUFFENHAUSER STRASSE 24

Mit attraktiven Angeboten rund um Natur- und Tierpadago-
gik erleben Sie unsere Jugendhilfe live.

Erzdhltheater

FREITAG, 6. OKTOBER 15:30 UHR UND 16:30 UHR
KINDERGARTEN GARTENSTRASSE 5

Lustige und spannende Geschichten erleben.
Fiir Kindervon 3 - 7 Jahren.

Tag der offenen Tiir: 30 Jahre Jugendhilfe
in der AuBenstelle Vaihingen/Enz
| FREITAG, 20. OKTOBER 14.00 - 17.00 UHR

PLANCKSTRASSE 5, VAIHINGEN/ENZ

Festakt mit Stehimbiss. Fiir Kinder gibt es einen Parcours,
fiir Erwachsene eine Fithrung durch drei Jahrzehnte Jugend-
hilfe in der AuBenstelle Vaihingen/Enz.

Diakonie in der Stadtgesellschaft

DONNERSTAG, 26. OKTOBER 14.30-21.00 UHR
STADTHALLE KORNTAL, MARTIN-LUTHER-STRASSE 32
Marktplatz und Podiumsdiskussion zu den vielféltigen
Aufgaben- und Tatigkeitsfeldern der Diakonie in der Stadt-
gesellschaft im Zusammenwirken mit anderen Akteuren.

Weihnachtsflohmarkt und Tag der
Offenen Tiir im Altenzentrum
SAMSTAG, 11. NOVEMBER 13.30 - 17.00 UHR
ALTENZENTRUM, FRIEDERICHSTRASSE 2
Genief3en, stobern, erleben, informieren - bei Hausfiih-

rungen und weihnachtlichem Flohmarkt. Unser Café ist
gedffnet.

Adventsingen (Lichtermeer)

SONNTAG, 3. DEZEMBER 17.00 UHR
JAHRESZEITENHUTTE AM SCHULBAUERNHOF

Stimmen Sie sich ein auf die weihnachtliche Zeit -
gemeinsam mit dem Wilhelm-Gé6tz-Kindergarten.

Aktuelle Informationen zu den Veranstaltungen sowie
weiteren Formaten finden Sie zeitnah zum
Veranstaltungstermin auf unserer Homepage unter

www.diakonie-korntal.de




JUBILAUM 2023

0AS JUBILAUMSJAHR 2023 iST EROFFNET!

Diakonie-Geschdftsfiihrerin Jutta Arndt war begeistert: ,,Ich freue mich sehr, dass Sie alle gekommen sind,
um unser 200-jihriges Jubildum mit uns feiern!“ Rund 150 Gdste erlebten beim Festakt am 4. Novem-
ber und im Festgottesdienst am 6. November, wie aus kleinen Anfingen ein vielschichtiges Sozialwerk

entstand, das Korntal bis heute prdgt.

Die Korntaler Diakonie war von Anfang an vom tiefen
Glauben seiner Griinder geprdgt. Daran erinnerte
Pfarrer Heinz Gerstlauer von der Lechler Stiftung in
seiner Wiirdigung.

Musikalisch umrahmt wurde der Er6ffnungsabend
von Andrea Zug (Gesang) und Alexander Pfeiffer
(Piano). Das Publikum spendete langen Applaus.

Mehr Infos
zum Jubildumsjahr
finden Sie hier:

»Aktuelle Herausforderungen diakonischer Arbeit
in einer Welt im Wandel“ diskutierten prominen-
te Vertreter aus Politik, Diakonie und Gesellschaft
(v.l.n.r): Katarina Peranic (Vorstiandin Deutsche
Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt), Alexander
Noak, 1. Beigeordneter in Korntal-Miinchingen, Dr.
Markus Résler (MdL, Griine), Gottfried Heinzmann
(Vorstandsvorsitzender Die Zieglerschen), Heinz
Gerstlauer (Lechler Stiftung), Jutta Arndt (Geschafts-
fiihrerin Diakonie der Ev. Briidergemeinde).

Diakonie-Geschaftsfiihrerin Jutta Arndt, Briiderge-
meinde-Vorsteher Dieter Weif3er und Ausstellungs-
leiter Klaus Andersen eroffneten die Sonderausstel-
lung im ZEIT.Raum am Turmle.



Im Festgottesdienst betonte Pastor Reinhold Frasch:
,Kirche ist nur dann Kirche, wenn sie fiir andere da
ist.

»Mit einem Kreuzer fing es an“: Die Bitte eines
Bettlerjungen und die Antwort eines Postkutschers
gaben den Anstof fiir eine zweihundertjdhrige
Segensgeschichte.

Wie es zur Griindung der ersten Kinderrettungsan-
stalt kam, brachte eine Laienschauspielgruppe ein-
driicklich auf die Biihne.

Vom Saalplatz aus stiegen mehr als hundert gelbe
Luftballons in den Himmel. Sie erinnerten an den
Kreuzer, mit dem vor 200 Jahren alles begann.
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An diesem Diakonie-Magazin haben mitgewirkt:

Klaus Andersen, Jutta Arndt, Florian Aufrecht, Anja Briiggebors, Angret
Dinse-Sus, Reinhold Frasch, Katja Ganzle, Veit-Michael Glatzle, Heidi
Happes, Mirjam Henke, Kai Holtkamp, Bettina Klenk, Petra Kruska,
Christoph Lutz, Frank Marszalek, Bernd Riekert, Gerhard Roese, Peter
Schnabel, Simeon Tank, Lisa Wagner, Dieter Weif3er, Margret Wennagel
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Wir schiitzen Ihre Daten! Sie gehdren zu den Menschen, denen wir regel-
mafig Informationen tiber unsere Arbeit zusenden. Vielen Dank fiir Ihr
Interesse! Ihr Vertrauen ist uns wichtig. Deshalb gehen wir sorgsam mit lhren
Daten um. Wir verarbeiten lhren Namen und Ihre Anschrift gemaf} der Daten-
schutzgrundverordnung DSGVO. Mdchten Sie unseren Freundesbrief nicht
mehr erhalten, geniigt eine Nachricht an info@diakonie-korntal.de. Weitere
Infos unter www.diakonie-korntal.de/service/datenschutz.de.
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2023 feiern wir das 200-jdhrige Jubilaum unserer Diakonie.
Wir laden Sie herzlich ein: Feiern Sie mit!

Im Jubildumsjahr gibt es dazu viele Mdglichkeiten.
Wir freuen uns auf Sie!

www.diakonie-korntal.de
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